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INTRODUCCION

En el municipio de Duitama, en la vereda trinidad se desarrollé en Ia
Institucion educativa Técnica José Miguel Silva Plazas y en el
Batallon Militar José Silva Plazas se realizé la modalidad
fortalecimiento Modalidad de Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y jévenes. Se conto con la
poblacion de 100 participantes: 75 adolescentes de 14 anos a 17
ahos de edad de los grados octavos, novenos, decimo y once de la
Insfitucion Educativa, también 25 mujeres de 18 afios g 28 afios de
edad bachilleres que prestan el servicio militar en el Batallén De
Caballeria José Silva Plazas tiene como objetivo  proporciona
herramientas innovadoras Yy concretas para fortalecerse a ellas y
ellos mismos, sus familias comunidades y territorios, desde un
enfoque interseccional potenciando Ia creatividad, el desarrollo
sostenible y la transformacién social para la construccion de paz y el
buen vivir.

Se organizo en cuatro grupos de 25 participantes: DUITAMA1 grupo
de octavo 801, DUITAMA 2 grupo de Octavo 802, DUITAMA 3 grupo
de 902, 1001y 1101.

DUITAMA 4 grupo de 25 mujeres bachilleres que prestan el servicio
militar.

Se utilizo el instrumento de perfil 3602 compuesto por categorias:
Instrumento habilidades, Instrumento DRESA y Instrumento de
Identificacion de Riesgo.

La metodologia que se realizo fue Ia lectura de cada pregunta
cerrada donde cada participante levantaba una paleta de Sl - NO
segun la respuesta individual. Posteriormente se tabulo en el conteo
de cada respuesta de los instrumentos mencionados anteriormente.
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INFORME PERFIL 360°
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y

Talentos de Adolescentes y Jévenes
Contrato de Aportes 15002502023

DUITAMA1
CATEGORIAS
INSTRUMENTO DE HABILIDADES

ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS*CUALITATIVO

1 Escucho cuando otra persona comparte sus emociones conmigo.

Un 64% de los
participantes fortalecieron
: la escucha al otro;

0% mediante los encuentros

Enunca

3 36% grupales de habilidades.

algunas veces

.
’ 'siempre

numero de respuestas

2. Comprendo las situaciones desde la perspectiva de otra
persona.
como indica el grafico el

RESPUESTAS progreso de comprender la
situacion de la otra
persona se incremento en
un 89% de los
participantes de este grupo

6% & = NUNCA
ALGUNAS VECES

SIEMPRE
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3.  Ofrezco apoyo a alguien que esté pasando por un momento

dificil.
‘ segun la grafica un 64% de
R B los participantes siempre
U o ayudan o apoyan en una
SERpHE - R situacién dificil a otra

36%

54% f persona.

# NUNCA = ALGUNAS VECES SIEMPRE
L}

4. Me afecta cuando veo que alguien molesta a un amigo o una
amiga

RESPUESTAS
Un 60% porciento de los

participantes les molesta la
violencia que ejercen con

M NUNCA ] .
=acunasvecss | UN compaiiero. Gracias g
 SIEMPRE colocarnos en el lugar del

otro en los encuentros
vivenciales y demas
actividades para fortalecer
esta habilidad

5. Me enojo cuando veo que tratan mal a otra persona.
segun el grafico un 72% de
RESPUESTAS los participantes en algunas
ocasiones y con el
desarroilo de encuentros
grupales se fortaleci6 la

E e habilidad de la empatia.

t ALGUNAS VECES
SIEMPRE

s (57-4}452 3864
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6. Me preocupa cuando alguien se siente mal.
Como lo indica la grafica

RESPUESTAS indice de apatia un 8% de
jos participantes del grupo
DUITAMA1
i ¥ % NUNCA disminuyo. Esto se debe a
‘ acunasveces  |os aportes de cada uno
81% | SIEVIPRE de los encuentros

desarrollado.
» L 4

7. Cuando me invitan a trabajar en equipo me siento comoda o
comodo.

RESPUESTAS Segun la grafica un 69%
de los participanies
mejoraron €l trabajar en

B NUNCA = )
s ALGUNAS VECES equipo; se le_s mOtW_’O a
IR respetar la diferencia y la

convivencia armonica

8. Cuando hago parte de un equipo, valoro las caracteristicas
particulares de mis compaferas y compafieros que contribuyen a
lograr el objetivo comun.

RESPUESTAS La mayoria de los
participantes un 64% se
afianzo el respeto y valorar
las caracteristicas de cada

= NUNCA ST :
m individuo partiendo del
ALGUNAS VECES . 1
@ reconocimiento de la
| SIEMPRE . a
diferencia.
+ (57-4)4523864 ; @colombia.avanza
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Colombia

9. Aprendo de las experiencias que otras personas comparten y que
ayudan a alcanzar el propésito comun.

RESPUESTAS

9% '

mNUNCA

% ALGUNAS VECES

\ m SIEMPRE
' \/

10. Valoro diversos puntos de vista

comun.

RESPUESTAS

™ MNUMNCA
S ALGUNAS VECES
" SIEMPRE

segun la grafica un 91% de
los participantes de este
grupo se profundizo el
compartir experiencias y el
ejercicio de la escucha
activa

que puedan aportar al propdsito

Como se evidencia en la
grafica un 81% de los
participantes valoran el
punto de vista del otro;
esto se debe a [os
aportes de los
encuentros grupales de
habilidades del programa

11. Respeto las ideas de todas mis compafieras y companeros

cuando trabajo en equipo.

RESPUESTAS -

& (57-4)452 3864
« direccion@colombiaavanza.com
s Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

¥ NUNCA
# ALGUNAS VECES
SIEMPRE

Un 72% de los
participantes reforzo el
respeto de las ideas del
otro y el trabajo en
equipo

@colombia.avanza
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12, Puedo aprender mas cuando trabajo con otras personas.
Un porcentaje de 26%

RESPUESTAS de los participantes no
o nunca les intereso
trabajar en equipo; se
tomaron actividades
grupales en los
encuentros para
mitigar esta situacion
teniendo excelentes
resultados

B NUNCA

ALGUNAS VECES
SIEMPRE

13. Permito que mis comparieros o compafieras me ayuden si es

necesario.
La mayoria de los
RESPUESTAS participantes un 52%
— de ellos permiten el

. apoyo y/o ayuda del .

@ M NUNCA grupo.
@ 2 ALGUNAS VECES
: SIEMPRE

14, Tengo en cuenta mis circunstancias personales y sociales para
tomar decisiones sobre mi vida cotidiana.
segun los resultados

RESPUESTAS SN eiaio.un
75% de los
participantes tiene

= NUNCA en cuenta el
cunasvecess | contexto individual y
SIEMPRE colectivo.

& (57 -4)452 3864
+ direccion@colombiaavanza.com
. C149 N°53a-53 Bello, Antioquia - Colombia
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15. Considero diferentes alternativas antes de tomar una decisién.
Un 87% de los
potencializo esta
habilidad de toma de
decisiones;teniendo en
> B NUNCA .
4 cuentas varias
I ALGUNAS VECES o
alternativas

SIEMPRE

16. Evallo las acciones de otras personas con base en los resultados
que tienen esas acciones para mi grupo o comunidad.
Se tubo un impacto
RESPUESTAS positivo de sensibilizar
todos los procesos en
M el transcurso de la
q $ \  NUNCA modalidad; un 67% de

s =acunasveces  |os participantes al

SIEMPRE evaluar el impacto de
todas las acciones
tienen una
consecuencia.

17. Reconozco mis estereotipos, prejuicios e imaginarios y busco
alternativas para transformarlos.
segun la grafica un
RESPUESTAS A
participantes les
reconocio que P

= NUNCA prejuicios, estereotipos
TALGUNASVECES g imaginarios
% SIEMPRE transformaron este

pensamiento.

4 (57-4)452 3864
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418. Tomo decisiones sin ceder a las presiones de otras personas.

RESPUESTAS Seg(n la grafica un 58%
de los participantes
potenciaiizo su
autonomia en la toma de

W NUNCA decisiones y no ceder a la

samcuNAsveces  presion de grupo O

SIEMPRE perscnas.Partiendo  del

. proceso de .
sensibilizacion y refuerzo
de aplicacion de esia
modalidad.

19. Contribuyo, desde mis capacidades, en el bienestar de mi

comunidad.
Un 68% de los
RESPUESTAS participantes

potencializaron sus
- capacidades y bienestar
WNUNCA en el desarrollo de la
acunasveces  modalidad contruyendo
SIEMPRE proyectos de

emprendimiento y saiud
mental

20. Actiio para lograr los propositos que son valiosos para mi

comunidad.
segun el grafico un 68%
RESPUESTAS de los participantes logran
- valorar €l trabajo o
a% SLTT aportes de sus

ALGUNASVECES  companeros para el
SIEMPRE desarrollo de diferentes
temas que les beneficia a

su desarrollo personal.

s (57 -4)452 3864
+ direccion@colombiaavanza.com
. Cl49 N° 53a —53 Bello, Antioquia - Colombia
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21. Fomento la participacién de todas las personas de mi comunidad.
Mediante la realizacion

RESPUESTAS de la modalidad se

— potencializo la

2 participancion de cada
| 36% M NUNCA uno de Iso

ALGUNAS VECES  participantes en todas

56% “ SIEMPRE las actividades

grupales.
$ L]

22. Contribuyo a eliminar las barreras que dificultan o impiden |a
participacién de las personas en mi comunidad.
Un 88% de los
RESPUESTAS - participantes mitigaron
A las barreras de
" T participacion y se les

" dio a conocer los
‘ mecanismo de
| s participancion
ciudadana que

tenemos.

% ALGUNAS VECES

23. Puedo expresar mi malestar de manera respetuosa con los
demas, en cualquier situacion.

La mayoria de los
RESPUESTAS participantes un 64% en el
desarrollo de la modalidad
en los encuentros de
salud mental profundizo la

W NUNCA regulacion de las
$ ALGUNAS VECES emociones para
SIEMPRE

expresarse de manera
' clara y asertiva

4 {57-4)452 3864
+ direccion@colombiaavanza.com
s Cl49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

@colombia.avan.za
corporacion colombra avanza
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BIENESTAR

24. Cuando no entiendo algo, pregunto o solicito una aclaracion.

RESPUESTAS

HNUNCA
I ALGUNAS VECES

SIEMPRE

Un 52% del grupo se
reforzo la comunicacion
asertiva; donde cada
participante reforzo su

expresion oral al realizar

preguntas o inquietudes
de manera respefuosa.

25. Puedo expresar mis opiniones y preferencias sin dificultad.

RESPUESTAS
# NUNCA
s  ALGUNAS VECES
\ ; SIEMPRE

segln la grafica el
68% de los
participantes pueden

expresar sus opinion y
preferencias sin recibir

ninguna clase de
burlas o
discriminacion.

26. Manifiesto mis opiniones sin miedo a que me critiquen.

RESPUESTAS
L4

4% % N
m W NUNCA

| ALGUNAS VECES

m / SIEMPRE

(57 - 4) 452 3864
direccion@colombiaavanza.com

Cl 49 N° 53a — 53 Bello, Antioquia - Colombia

Un 65% de Ilos
participantes algunas
veces pueden
manifestar sus
opiniones; esto se

debe a afianzar

respeto en
realizacion de
modalidad.

@colembig.avand
corporacion colornb a avanza
www . colombiaavanza.com
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27. Cuando no estoy de acuerdo con alguien, se lo puedo decir

tranquilamente.

segln la grafica en los
RESPUESTAS resultados del instrumento
e un 60% de los participantes
_ @ # NUNCA pueden interactuar sin
acunasveces  Violencia sus diferencias de
so%

4 ; SIEMPRE Opinjon,
L / criterios.reconociendo la
diferencia y aceptandola

‘ esto se profundizo en la .
ejecucion de los encuentros grupales de salud mental.

28. Se me facilita expresar lo que siento en situaciones agradables o
incomodas.
Un 48% de los participantes
RESPUESTAS afianzaron su expresion
verbal en el transcurso de

A los encuentros grupales.

B ALGUNAS VECES

il ,
\ /  SIEMPRE

29. Verifico la fuente de un contenido en linea antes de compartir su

informacion.
Como o muestra la
RESPUESTAS grafica un 40% de los
participantes verifican la
By iy fuente de informacion en
sacunasveces  liN€a que reciben., —
SIEMPRE

+ (57-4)452 3864

» direccion@colombizavanza.com i

« €149 N° 53a — 53 Bello, Antioquia - Colombia vorporgrich calpmbiagvanza @
www.colembiaavanzacom A&
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30. Utilizo herramientas de busqueda avanzada al navegar en

internet para filtrar los resultados y obtener informacion especifica.

Un 60% de los
RESPUESTAS participantes de este

grupo utilizan las
herramientas
necesarias la una

B NUNCA navegacion segura y
ALGUNAS VECES Opﬁma-
SIEMPRE

‘ o

31. |dentifico los enlaces en correos electrénicos que pueden ser
riesgosos y podrian llevar a intentos de delitos informaticos.

segun la grafica y los
RESPUESTAS resuitados de los
instrumentos un 52%
de los participantes

W NUNCA q
S0nN rigorosos con

% ALGUNAS VECES . .

4 mensajes y delitos
p . .
el informaticos: esto se

inpulso en el
desarrollo de la
modalidad.

32 Reconozco correos electronicos fraudulentos que intentan captar
datos e informacion

personal.
RESPUESTAS Un 52% de los
participantes
ﬁ reconocen algunas
LU clases de delitos
m ALGUNASVECES  gibernetica.
SIEMPRE

s (57-4)452 3864
+ direccion@colombiagvanza.com
. C149 N° 53a-—53 Bello, Antioquia - Colombia

@colombid.avanzs
corporacicn colombra avanzs
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33. Publico y comparto informacién personal, como numeros de
teléfono o direcciones, en plataformas digitales.

in | fi
RESPUESTAS gg%r&ealogsra Ica un

participantes no
comparten informacion

W NUNCA personal en las
s acUnas vecss  diferentes plataformas,
 SIEMPRE por la seguridad y

‘ tambien en el
desarrolio de los
encuentros grupales.

34. Utilizo herramientas digitales para mejorar la seguridad de mis
cuentas en linea.
Un 40% de los

RESPUESTAS participantes =
n siempre tienen en
% cuenta la seguridad
e necesarias para los

“ VALGUNAS VECES | esgos
. / " SIEMPRE ciberneticos.el 48%
algunas veces.

35. Cuando participo en chats en linea, expreso mis ideas de manera
clara.
segun el grafico el 48%
RESPUESTAS de los participantes
tienen los protocolos de
comunicacion para -
expresarse en diferentes

® NUNCA plataformas de manera
»ALGUNASVECES  Clara y respetuosa.
= SIEMPRE

4 (57-4) 4523864

» direccion@colombiaavanza.com :
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36. Tengo en cuenta la influencia que tienen mis palabras en las ofras
personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea.

RESPUESTAS

b g
g

16% 8% & NUNCA

¥ ALGUNAS VECES

/ SIEMPRE

37. Cuando necesito trabajar en proyectos de manera colaborativa,
utilizo herramientas de colaboracién en linea como Google Docs.

RESPUESTAS

S

HNUNCA
ALGUNAS VECES
SIEMPRE

Un 76% de los
participantes intensifico la
influencia que tiene la
palabra al expresar sus
ideas, opiniocnes con
medios tecnologicos e
informaticos.

L]

Un 40% de los
participantes reconocer
las herramientas en
linea como google docs,
el 36% las utilizan
frecuentemente.

38. Utilizo redes sociales para unirme a grupos donde se discuten

temas diversos.

RESPUESTAS

2 (57-4)4523864
s direccion@colombiaavanza.com
. €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

W NUNCA
1 ALGUNAS VECES
SIEMPRE

segiun la grafica un
28% no le interesa
unirse por . medios
tecnologicos a discutir
de diversos
temas,43% de los
participantes lo realiza
algunas veces y un
29% pertenece a estos
grupos.

{@colombia.avansd
carporacion colomb a avanza
www.colcmbiaavanza.com

O @




... Cperaddr contratista:
.‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 o L Chloibia

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza 4
Erm e e | MANTA
39. Me apoyo en herramientas de edicién de imagenes o videos para
mejorar o modificar contenido multimedia.
Un 16 % es indiferentes a
RESPUESTAS la utilizacion de edicion
de videos e imagenes.e|
48% de los participantes
W NUNCA alguna vez
ALGUNAS VECES
SIEMPRE

40. Cuando hago uso de imégenes, videos y musica de Internet,
aplico los derechos de propiedad y licencias de uso.

RESPUESTAS Segun la grafica un 68% de
los participantes de este
e T, grupo utilizan o conocer de
m 0% N Ve diferentes editores de
aALGUNASVECES  videos o/y imAgenes.un
SIEMPRE 12% siempre los utiliza y
solo un 20% de
losparticipantes no lo
utilizan

41. Colaboro con otras personas para crear contenido en linea, como
un proyecto grupal o un video con amigos o amigas.

RESPUESTAS Un 8% realizan

contenido en linea en

X

3 diferentes plataformas _
iqdi )
mNUNEA dlgit.ales. El 48% o
= ALGUNAS VECES reallzan algunas Ve‘?'es Y
SIEMPRE 44 % no les gusta ni les

llama la atencion crear
contenidos en linea.

+ (57-4)452 3864

+ direccion@colombiaavanza.com -

« €149 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia carporacian colombya avanza
wwwy.Colcimbiaavanza.com

@colombia.avariza
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FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

DRESA
CUIDADO DE SI MISMO

IDENTIFICACION EMOCIONAL
Me es dificil entender y reconocer qué estoy sintiendo en una
situacién; Me doy cuenta de lo que siento en el cuerpo; Percibo y

presto atencion a como me siento en el dia a dia.
ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO

En el transcurso de los
RESPUESTAS encuentros grupales de,

Salud mental se enfatizo en

_ el reconocimiento del yo,
@ como eje fundamentan para

s una salud mental. El 68%
vo  de los participantes realizan

este reconocimiento

ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL
Conozco estrategias para recuperarme después de experimentar una
emocién intensa; Con frecuencia, cuando siento rabia, reacciono de
manera violenta; Soy capaz de comunicar lo que estoy sintiendo y
experimentando claramente; suelo evitar y distraer lo que estoy
sintiendo ante distintas situaciones.

Mediante los encuentros

RESPUESTAS grupales se les brindo a las
participantes herramientas de
, - regulacion emocional por esto
(29% A 71% de los participantes ahora
Si pueden expresar sus
“NO  smociones de manera clara.

TS o @colembia.avanza
direccion@colombiaavanza.com

corporacian colombia avanza
wwa.Colcmbiaavanza.com

»O®

cl 49 N° 53a — 53 Bello, Antioquia - Colombia
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BIENESTAR
FAMILIAR

)

AUTOIMAGEN

Siento comodidad con mi imagen

RESPUESTAS

i

AUTOCONCEPTO
Tengo una opinién agradable de mi

RESPUESTAS

AUTOEFICACIA

Contrato de Aporte No. 15002502023
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes

Operadar contratista:

Calowmbia

&QVANZ/\

Se afianzo en cada uno

de los participantes la

comodidad de la

autoimagen con un
a5l 71% de los
participantes de la .
modalidad.

I NO

En el desarrollo de Ia

modalidad se reforzo el ~
autoconcepto en el 78%

de los participantes de

5 este grupo.

®NQ

Soy consciente de mis capacidades; me ocupo de fortalecer mis
capacidades; siento que puedo con los retos de la vida

RESPUESTAS

Un 79% de los
participantes del grupo
realizaron un trabajo de
introspeccion para la

" s| exploracién de sus

*No  habilidades y talentos asi
proyectarse.

4+ (57-4)452 3864
« direccion@colombiaavanza.com
« Cl49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia

Bcolombia.avan.za
carporacien colomb a avanza
wwiwy.colembiaavanza.com

Qe



..’ Operador contratista L o C 3
Q)) Contrato de Aporte No. 15002502023 e 1

Suscrito entre iCBF y Corporacion Colombia Avanza V AN A
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y iﬁ% z

EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

AUTOESTIMA
me amo/me quiero

RESPUESTAS RESPUESTAS

2% =

M S| m sl
NO NG

Un 73% de los participantes se valoran y tienen un concepto
positivo de si mismos. El 27% no les gusta aiguna parte de su
cuerpo. Sin embargo se afianzo en técnicas de autocuidado y amor
propio.

CUIDADO DEL OTRO Y DE LA OTRA
COMUNICACION ASERTIVA

Comunicacion con las demas personas: Comunico a ofras personas
lo que siento y pienso con claridad

RESPUESTAS RESPUESTAS

ES B

msl n S
1 NO NO

B

Para el desarrollo de de este eje tematico de Cuidado de! otro/otra es
la comunicacién un factor fundamantal para la convivencia y armonia
de expresion con las otras personas.Ademas en los encuentros
Familiares y Comunitarios se consolido en un 80% a cada uno de los
mienbros de una familia para una comunicacion asertiva; abierta a la
escucha activa,la empatia,e! respeto,la forma y manera de expresar
las emociones de una manera asertiva.

&« (57 -4)452 3864
s+ direccion@colombiaavanza.com
. Cl49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

{@colombia.avarza
corporacion colomba avanza
vanvw.colombiaavanza.com A
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ofe Operadorcontratista:
0) Contrato de Aporte No. 15002502023 ' Colombia

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza &)VA NZ/\
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hab|l’|dades, Vocaciones y F  \Y
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
EMPATIA

Desde la vida cotidiana y énfasis en el territorio: Identifico, imagino y
comprendo lo que otros seres estan sintiendo; Me interesa saber lo
que otras personas piensan

SOLUCION DE CONFLICTOS

ALTERNATIVAS
Busco espacios o alternativas para resolver los conflictos con otras

personas; percibo los conflictos como parte esencial de la vida
¥ ¥

RESPUESTAS Un 87% de los participantes
con apoyo de los encuentros
familiares fortalecio las
alternativas de solucién de
conflicto, también los roles y
- pautas de crianza de cada
@ hogar para un desarrollo
armonico y de bienestar.

w Sl
4 NO

RELACIONES EN DOBLE VIA
ENFASIS DE ACUERDO A LO ENCONTRADO EN LA

APLICACION: Siento que mi familia me cuida, me escucha y me
acoge.

segun el grafico un 82% de
RESPUESTAS los participantes de este
grupo se mejoro las
relaciones interpersonales
ot entre los miembros de la
no  familia y el cuidado de ella.

CUIDADO DE LO OTRO
SALUD MENTAL COMUNITARIA

4+ (57 -4) 452 3864

+ direccion@colombiaavanza.com \

» Cl 43 N° 53a - 53 Beilo, Antioquia - Colombia carparacion calomb a avanza
v colemeiaavanza.com

@coiembia.avanzd

L+



29 0 ador tratist
i)) Contrato de Aporte No. 15002502023 T M
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza £ \JAN Z A
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hablljdades, Vocaciones y ho ki
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

De acuerdo a lo identificado por el territorio: Me interesa cuidar el
medio ambiente y los seres sintientes que lo habitan; reconozco que
hay dolores que compartimos como comunidad; cuando tengo un
conflicto me apoyo en mi comunidad

Se afianzo habitos de manejo de
residuos solidos ,ademas el
cuidado y aprovechamiento de
nuestros recursos naturales en

@ Y st reciclaje v

RESPUESTAS

MEMORIA COLECTIVA
De acuerdo a lo identificado por el territorio: Me interesa conocer y

apoyar en la resolucion del sufrimiento y las luchas de las personas
y los territorios de mi comunidad; Considero que lo que sucede en mi
territorio impacta nuestra salud mental

Un 93% de los participantes
le interesa y apoya la
| resolucion de conflictos en
m comunidad.Por otra parte
identificaron diferentes
mecanismos de participancio
ciudadana como las

m : veedurias para expresar su

: percepcidn,velar y vigilar los

recursos econdmicos y de

ejecucion de la modalidad mediante el apoyo de las personerias
Municipales como ente administrativo.

" RESPUESTAS

Sl
NO

X (57'4_) 4523864 @colombia.avansa
» direccion@colombiaavanza.com b
carporacian calomb a avanzz

&

cl 49 N° 53a — 53 Bello, Antioquia - Colombia :
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ii') Contrato de Aporte No. 15002502023 et L
Suscritp entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza h
BIENESTAR Modalidad ;)ara el Fortalecim?;nto deoljabci’lidades, Vocaciones y s..._ \V/\ ;}‘\lz A
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y lévenes i
INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
PEA
1. ¢Tienes conocimiento sobre la diversidad de métodos
anticonceptivos y cémo usarios?
SI/NO
ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO
Segun el resultado de
este instrumento 18
¢+ —— participantes reconocery ’
saben de métodos
REEPHESTAS anticonceptivos y 7 de los
%5l % NO participantes le es
indiferente.

2. En caso de que tengas una relacion heterosexual, si la persona
no desea utilizar métodos anticonceptivos ; Aceptarias?
SI/NO
Los participantes 23 de
ellos no desearian
o . — aceptar una relacién
sexual si un método
RESPUESTAS anticonceptivos.
® S| % NO

3. ¢En tu familia, colegio y comunidad sientes que puedes hablar con
libertad sobre sexualidad, relaciones sexuales y tu cuerpo?
SI/NO
La mayoria de los
participantes 19 de ellos
puede expresarse libremente
de temas como sexualidad,
relaciones sexuales y su
cuerpo en diferentes
entornos y 6 de ellos se
SEPUESTAS cohiben de hacerlo por

aSI 5 NO timidez.

4« (57 -4)452 3864
& direccion@colombiaavanza.cam
+ €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

@colombia.avan2a
carporacian calomb 2 avanza
woww colombidavanza.com

O ®



Q“ Contrato de Aporte No. 15002502023

A Suscrito entre |CBF y Corporacian Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

4. En el tltimo afio ¢ Con qué frecuencia han utilizado (td o tu pareja)
métodos de emergencia o del dia después?

Ninguno de los participantes

de este grupo al utilizado

método de emergencia o del
— —— dia después.25 de ellos no.

RESPUESTAS

3 » S| mNO

PRUU
5. ¢ Conoces o has escuchado hablar en tu circulo cercano sobre la

existencia de formas ilegales para generar ingresos? SI/NO

Los resultados de esta
pregunta 17 de los
participantes han escuchado
de formas ilegales de
— et ey — generar ingresos. Y 8 de los

participantes no han le

RESPUESTAS

WSl mNO

6. ¢ Sabes que es el reclutamiento de adolescentes por parte de
grupos armados?
T Los resultados de esta

pregunta 23 de los
participantes saben del
reclutamiento de
adolescente por grupos

TR ' T armados. Dos de ellos no lo

; saben ni han escuchado,

RESPUESTAS
=51 = NO
s (57-4)452 3864 @colombia.avan:a
+ direccion@colombiaavanza.com ] i e s
. C!49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia Cleuza €1 S ey :.)m oSl
wawvw.colombiaavanza.com A




.' arader egniratista:
i)) Contrato de Aporte No. 15002502023 T Clinbin
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza WN Zf\
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habll‘ldades, Vocaciones y ﬁ«m \
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Iévenes

7. ¢Alguna vez has sentido temor de ser reclutado poOr un grupo

armado?
De este items 11 de los
participantes han sentido
temor a ser reclutados por
grupos armados, 14 de los
pariicipantes no han
experimentado esta situacion
RSN o les es indiferente.
%5 mNO
o ¥
DELITO
8. Si mis amigos estan haciendo algo inadecuado con alguna
persona, yo:

a) Les digo que dejen de hacerlo.

b) Tomo distancia de la situacién y no me involucro.
¢) Me uno a ellos.

d) Depende de la persona v la situacion.

Los resultados de
estos items 18 de los
participantes toma distancia
de la situacion y no se
involucran, 7 de los
participantes les dicen que lo

: dejen de hacer. Y 1
At i
RESPUESTAS participante se une a ellos

9. Para conseguir recursos econdmicos:
a) Me importa lo que me dé més dinero, sin importar si es legal o
ilegal.
b) Me importa mas si lo que voy a hacer para conseguir el dinero
me gusta o no.

¢) Me importa recibir el dinero de manera inmediata.
d) Me importa sentir adrenalina.

« (57-4)452 3864

« direccion@colombizavanza.com :

» €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia carporacion colombia avanzs
www.Colombiaavanza.com

@colombia.avanza
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i‘; Contrato de Aporte No. 15002502023
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Hahilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes

BIENESTAR
FAMILIAR

RESPUESTAS

wA

10. Cuando me hablan de normas yo:

B

C

D

Operador contratista

Los resultados de esta
pregunta 2 de los
participantes no les
importa la forma de
conseguir dinero.12 de
los participantes buscan
una forma legal para
conseguir dinero y 5 de
los participantes les gusta
recibir dinero de manera
inmediata.

a) Creo que no son necesarias y que existen para incumplirlas.
b) Las cumplo si los demas las cumplen, y las incumplo si los

demas las incumplen.

c) Creo que son necesarias para poder vivir en sociedad.
d) Creo que deben respetarse para no ser castigado ni judicializado.

RESPUESTAS

A

B

C

D

Segln los resultados del

items 6 de los
participantes creen que
las normas son

necesarias vy hay que
cumplirlas.i de los
participantes cumplen las
normas si los demas las
obedecen,15 de los
participantes creen que
son necesarias para
convivir en armonia y Un

participante respeta las normas para no ser castigados o judicializad

s (57-4)452 3864
+ direccion@g¢olombiaavanza.com

. €149 N°53a-53 Bello, Antioquia - Colombia

@colembia.avansa
rorporacian calomb a avanza
waww.colocmbiaavanza.com
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')) Contrato de Aporte No. 15002502023 Colosabia
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza X‘\MNZ
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habli’ldades, Vocaciones y Fae A
EAMILIAR Talentos de Adolescentes v J6venes
SPA

11. ¢Consideras que tienes informacion suficiente para decidir si
consumes 0 no una sustancia psicoactiva?

La respuesta de este items 17
de los participantes tienen
informacién de consumo de
sustancias psicoactivas, 8 de
los participantes les es
¥ g 5 indiferente.

RESPUESTAS

12. ¢ En los ultimos tres meses has sentido una fuerte necesidad de
consumir una o varias sustancias psicoactivas? SI/NO

Los resultados de esta
pregunta 25 (ningln) de los
participantes de este grupo a

tenido necesidad de
consumir sustancias
s psicoactivas
=S| = NO

13. ¢ Enlos Ultimos tres meses has dejado de hacer algo que
frecuentemente haces o esperabas hacer por consumir sustancias
psicoactivas? SI/NO

Segun los resultados 24 de los
participantes no han dejado de
hacer ninguna actividad por
consumir sustancias y un
participante ha dejado de
| hacer alguna actividad los
RESPUESTAS Uitimos  tres meses por
WESA consumir.

4« (57-4) 452 3864

& direccion@colombiaavanza.com - :

+ Cl49 N°® 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia corporacian colombia avanze @
www.cclombisavanza.com A

@colombia.avanzs &




'. = contratista
i)) Contrato de Aporte No. 15002502023
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hablljdades, Vocaciones y
EAMILIAR Talentos de Adalescentes y Jovenes
TRATA

14. ;Aceptarias por parte de alguien cercano cualquier oferta de
trabajo, estudio o relacién sentimental, sin conocer sus condiciones,
solo porque te prometen mejorar tus condiciones de vida? SI/NO

RESPUESTAS

WSl =NO

Los resultados de esta
pregunta 21 de los
participantes no aceptaria
ninguna propuesta laboral
ni sentimental y 4 de los
participantes aceptarian.

15. ¢ Aceptarias por parte de alguien desconocido cualquier oferta de
trabajo, estudio o relacion sentimental, sin conocer sus condiciones,
solo porque te prometen mejorar tus condiciones de vida? SI/NO

RESPUESTAS

WSl % NO

Los resultados de esta
pregunta 22 de los
participantes no aceptaria
ninguna propuesta laboral
ni sentimental y 3 de los
participantes aceptarian.

16. ¢ Te has visto expuesta/o a realizar un trabajo o actividad sexual

a la fuerza?
SI/NO

RESPUESTAS
=S| mNQ

s (57 -4) 452 3864
« direccion@colombiaavanza.com
. Cl49 N° 53a~ 53 Bello, Antioquia - Colombia

los resultados 22 de los
participantes no han sido
expuesta a realizar una
actividad sexual a la
fuerza. Y 3 de los
participantes a trabajos
que no les gustaban.

{@colcmbig.avanza @

carporacien colomb a avanza

o

v Colombiaavanza.com A
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Q‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 e B
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza A VA N ? A
BIENESTAR Modalidad para i Fortalecimiento de Habllfldades, Vocaciones y p.m L
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y lévenes

17. ¢Te has visto expuesta/o a agresiones fisicas, verbales y/o
psicolégicas por no realizar una actividad o trabajo? SI/NO
Los resultados de esta
pregunta 21 de los
participantes no han sido
expuestos a agresiones y 4
de los participantes han

recibido agresiones
e TR verbales o psicoldgicas ens
B actividades escolares
N

VBG
18. A lo largo de tu vida 4 te han ensefiado o has aprendido a poner
limites sobre el contacto de otras personas con tu cuerpao? SI/NO

Los resultados de esta

g pregunta 23 han

aprendido a poner limites

3 ; sobre el contacto a otras

participantes reconocen

algunos limites pero no
los practican

- RESPUESTAS

#5 =NO

19. A lo largo de tu vida ;te han ensefiado o has aprendido a poner
limites sobre el contacto con el cuerpo de otras personas? SI/NO

Los resultados de esta
pregunta 23 han
aprendido a poner limites
x o sobre el contacto a otras
' personas y 2 de los
participantes reconocen
algunos limites, pero no
los practican

15 & NO
RESFUESTAS

& (57-4)452 3864

« direccion®colombiaavanza.com :

» Cl49 N° 53a — 53 Bello, Antioquia - Colombia carporacion colomb a avanzs
www.Ccclombiaavanza.com

@colombia.avanza
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Suscrito entre ICBF y Corporacian Colombia Avanza 3 V AN 7 A
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y é < ié £

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y jovenes

20. ; Consideras que el consentimiento solo se da cuando hay una
expresion verbal clara y explicita? SI/NO

Ml . Los resultados 14 de los
participantes consideran
que solo consentimiento
se da verbalmente vy
explicita Y 11 de los

‘ ~ participantes a trabajos
que no les gustaban.

RESPUESTAS

uSl =NO

21. ;Consideras que opinar del cuerpo de otra persona sin su
consentimiento es violencia?

Los resultados 17 de los

RN participantes consideran
| que opinar del cuerpo de

otra persona sin suU

— - ——  consentimiento es
violencia Y 8 de los
AR participantes no lo

consideran.

22. ;i Consideras que es valido agredir verbal, fisica o
psicolégicamente a alguien por sentir atraccion por personas de su
mismo sexo o mas de un sexo? SI/NO

Los resultados 17 de los
participantes consideran
no es valido agredir
verbal, fisica 0
psicolégicamente a
alguien Y 8 de los
participantes responden

S| 8 NO que si es valido.
RESPUESTAS

4 (57-4)452 3864
»+ direccion@colombiaavanza.com
, €149 N° 53a—53 Bello, Antioquia - Colombia

@colembia.avansa
corporacion colomb'a avanza
www . colombiaavanza.com
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i'p Contrato de Aporte No. 15002502023 T Colowbia
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza \é/\ N Z}A
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habll,ldades, Vocaciones y o \
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y lavenes

23. ¢(Te has sentido presionado para tener relaciones sexuales?
Los resultados 24 de los
participantes no han sido
presionado para tener
relaciones sexuales Y 1 de
los participantes

RESPUESTAS

#51 U NO

RIESGOS DIGITALES
24. ; Sabes identificar en el entorno digital cuando eres victima de
interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet
(grooming)?

-

Los resultados de Ia

pregunta 23 de Ilos

participantes  identifican

los peligros que pueden

existir en el internet como
Ak i 8 orooming Y 2| de’ los
participantes les es
indiferente.

RESPUESTAS

®5) =NO

25. ;Sueles aceptar solicitudes de amistad de personas gue no
conoces en redes sociales?
Los resultados de Ia
pregunta 9 de los
participantes aceptar
solicitudes de amistad de
personas que no conoces
en redes sociales Y 16 de
los participantes no
aceptan solicitudes de
NET amistad de personas que
ST NO NO conoces en redes
RESPUESTAS SOCialeS

4 (57 -4) 4523864

» direccion@colombiaavanza.com s

» €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia carporacion colombia avanzs
sl Colombiaavanza com

@cclembia.avanza
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i)) Contrato de Aporte No. 15002502023
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

BIENESTAR

or contrausta:

Colombia

LﬁV/\NZ/\

26. ¢ Has recibido alguna vez mensajes sospechosos de personas

desconocidas en linea?

RESPUESTAS
¥

nSl = NO

Los resultados 16 de los
participantes no han
recibido alguna vez
mensajes sospechosos
de personas
desconocidas en linea Y
9 de los participantes si  +
han recibidc mensajes
sospechosos en linea.

27. ¢ Has presenciado o experimentado ciberacoso?

RESPUESTAS

=Sl = NO

Los resultados de la
pregunta 24 de los
participantes no han
presenciado o
experimentado
ciberacoso Y 1 de los
participante le es
indiferente

28. ; Conoces las sefales de advertencia de que podrias estar siendo
victima de interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto

en internet (grooming)?

# S| NO
REJ‘U_J\AJ

s (57 -4)452 3864
2 direccion@colombiaavanza.com
. Cl49 N°53a—53 Bello, Antioquia - Colombia

Los resultados de la
pregunta 18 de los
participantes conoces las
sefales de advertencia del
grooming Y 7 de los
participante le es
indiferente o no le han
sucedido.

@colcmbia.avania
corporacicn calomba avanza
vavw.colomeiaavanza.com
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..' Cperador sentratista:
0) Contrato de Aporte No. 15002502023 W Chlombia

Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza V/\ NZ i}
o Modalidad para e! Fortalecimiento de Habll’ldades, Vocaciones y o %\
ERMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

TRABAJO NO PROTEGIDO E INFORMAL.

29. ¢ Has desarroliado alguna vez alguna actividad de tipo
economico, para conseguir dinero?

SI/NO (* Si la respuesta 29 es No se pasa directamente a la 35)

Los resultados de Ia
pregunta 16 de los
participantes no tiene
ninguna actividad de
v ¢ trabajo Y 9 de los
participante les colaboran
a sus padres en negocios
%Sl = NO propios.

RESPUESTAS

30. En caso de responder Sl en Ia pregunta 29, por favor indicar si
la actividad desarrollaste o desarrollas corresponde a alguna de las
sefnaladas en el siguiente listado.

a) Formas de esclavitud / formas analogas

b) Venta y trata de personas

¢) Servidumbre por deudas

d) Condicién de siervo

e) Trabajo forzoso

f) Reclutamiento en el marco del conflicto armado.

g) Otro

Los resultados de Ia
pregunta 9 de log
participantes les
colaboran a sus padres
en negocios propios.

RESPUESTAS

A BB sC D wG

4 (57-4}452 3864

+ direcciogn@colombiaavanza.com ' ]

» €149 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia corporacion colomba avanze @
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31.'En caso de responder Sl en la pregunta 29, ¢Durante cuanto
tiempo desarrollaste o desarrollas la actividad (horas al dia)?

a) 2 horas diarias 0 menos

b) Entre 3 y 4 horas

c¢) Entre 5y 8 horas

d) mas de 8 horas al dia

{ os resultados de la
pregunta: 1 de los
participantes duran 2

2 horas de trabajo o apoyo
a sus familias,8 de los
participantes duran de 3

B — adhoras apoyando a
R sus familias.

RESPUESTAS

#A ®B &aC 2D ®G

32. En caso de responder Sl en la pregunta 29, ; desde que edad
realizas estas actividades?

a) 6 afios a 10 afnos

b} 11 aflos a 13 anos

c) 14 afios a 17 afos

d) 18 afios a 22 anos

Los resuitados de la
pregunta: 2 de los
participantes empezé a
ayudar a sus familias de
los 11afios a 13 anos,’
de los participantes
de14afios a 17 afios de
edad apoyan a sus
RESPUESTAS familias en actividades
productivas.

A ®B »C "D ®G
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33.Para el desarrollo de esta actividad cuentas o solicitaste un
permiso de trabajo al Ministerio del Trabajo. Alcalde o Autoridad
Propia?
Los resultados de la
pregunta 21de los
participantes NO
trabajan Y 4 de los
e ——  participantes tienen

- permiso de sus padres y .
RESPUESTAS autoridades
%5 = NO compgte_zntes del
municipio.

34.Alguna vez has realizado un trabajo en el que se hayas puesto
en riesgo tu bienestar fisico y/o mental? SI/NO

l.os resultados de ' la
pregunta 22 de los
participantes NO realizado
un trabajo en el que se
hayas puesto en riesgo tu
bienestar fisico y/o mental
trabajan Y 3 de los
participantes responden
indiferente.

RESPUESTAS

xSl % NO

33. Conoces los derechos y garantias que debes tener respecto a

las actividades laborales que tu realices? SI/NO
Los resultados de Ia
pregunta:19 de los
participantes canoce los
derechos y garantias
que debes tener
respecto a las
actividades laborales Y

L 6 de los participantes

responden que conocen

RESPUESTAS algunas.
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W

FAMILIAR

ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS FRENTE
AL ANALISIS DE DIAGNOSTICO 360°.

»

- d

?

Participa La situacién encontrada Para fortalecer las Desarrol
ntesdela fue de 80% de los habilidades mencionadas Gestor Ilo de
modalida participantes se les anteriormente; se a de ciclo 1
dificultaba trabajar en desarrollo mediante los desarr de tres

Atrapasu equipo, la comunicacion encuentros grupales; ollo y meses
efios asertiva la desconocian y limites claros con una psicol de
grupoi eran poco tolerantes a la comunicacién asertiva y oga. ejecucio
conforma opinién de los demas. amable a cada uno de los n de la
do por 25 participantes a integrarse modalid
adolesce con la modalidad vy ad.
ntes fortalecer sus talentos,

habilidades de

convivencia armoénica Yy

sana.
Participa Frente a la salud mental El trabajo fue Psicol Desarrol
ntesdela y buen vivir este grupo satisfactorio se logré oga y Io de
modalida desconocia estos impactar al grupo se gestor ciclo 1
d temas. Se tubo una motivo constantemente a de de ftres
Atrapasu integracion de 98% de con actividades de desarr meses
efnos los participantes. Se participacion y ollo. de
grupo1 brindaron herramientas diferentes a las ejecucio
conforma de autocuidado, empleadas en la n de la
do por 25 reconocimientos de instituciéon educativa. modalid
adolesce emociones, regulaciéon Ademas, el apoyo de ad.
ntes de ellas, autocontrol. Rectora, coordinador,

Ademas, tips de salud
mental y la importancia
gue tiene en las vidas

s+ (57-4)452 3864

+ direccion@colombiaavanza.com
. €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

profesores, padres de
familia y comunidad en
general fue excelente
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INFORME DIAGNOSTICO 360 INICIAL- FINAL
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023

MUNICIPIO: LABRANZAGRANDE

i NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: LABRANZAGRANDE 2

PSICOLOGO: MIRYAN BARRERA CRUZ

MES: DICIEMBRE
2023
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INTRODUCCION

Este documento informa sobre diagnéstico y resultados del instrumento 360 con el proposito
de identificar factores de riesgos y salud mental en los 100 participantes vinculados en la
estrategia Atrapa Suefios de la Corporacién Colombia Avanza del en el miunicipio de
Labranzagrande, se aplica este instrumento 360 en el mes de noviembre en los 3 grupos
conformados por 25 participantes adolescentes y un grupo de 25 conformado por jovenes,
alcanzado al 100% de asistencia de los adolescente y jévenes asistentes, es asi que se
permite reflejar la linea de base para la evaluacion posterior, el impacto generado en la
aplicabilidad de cada uno de los encuentros desarrollados del programa en cada uno de
los participantes, a su vez observar y analizar el avance de cada uno y para esto se
realizo fa aplicacion del 360 al final de este proceso.

. (57 -4)452 3864 @cclomoia.avarza @

direccion@colombiaavanza.com . ]
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INFORME PERFIL 360°
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023
LABRANZAGRANDE
CATEGORIAS

1. INSTRUMENTO DE HABILIDADES

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

1. Escucho cuando otra persona comparte sus emociones

conmigo.
NUN
0% ALGUNA VECES
20%
| /
SIEMPRE

80%

WMNUNCA #ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 80% de los participantes siempre escucha cuando otras personas
comparten sus emociones con ellos, un 20% algunas veces Yy un 0% nunca, se evidencia un
cambio en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

(57 - 4) 452 3864 @cclomoia.avaria @
direccion@colombiaavanza.com coracracion colomkeia svanza @
ww\.Co ombiaavanza com A
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2. COMPRENDO LAS SITUACIONES DESDE LA PERSPECTIVA DE

OTRA PERSONA.
NUNCA

0%

ALGUNA VECES

a8%
SIEMPRE

52%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 52% de los participantes siempre comprende las situaciones desde Ia
perspectiva de otra persona, un 48% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortaleci6.

3.0frezco apoyo a alguien que estd pasando por un momento dificil.

- _ NUNCA
SIEMPAERL: - oot

20%

MNUNCA = ALGUNA VECES SIEMIPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 80% de los participantes siempre ofrece apoyo a alguien que esta
pasando un momento dificil, un 20% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcién de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

s (57 - 4) 452 3864
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4. Me afecta cuando veo gue alguien molesta a un amigo o una amiga.
NUNCA
0% ALGUNA VECES

20%

SIEMPRE
80%

NUNCA MALGUNA VECES ®SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 80% de los participantes siempre considera que le afecta que alguien
moleste aun amigo o una amiga, un 20% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un
cambio en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

5. Me enojo cuando veo gue tratan mal a otra persona.
NUNCA

0%

SIEMPRE
28%

ALGUNA VECES
72%

NUNCA ®ALGUNAVECES MSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 28% de los participantes siempre menciona sentir enojo cuando ve que
tratan mal a otra persona, un 72% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio en
la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.
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6. ME PREOCUPA CUANDO ALGUIEN SE

SIENTE MAL.
.NUNCA
0%
ALGUNA
VECES
44%
SIEMPRE
56%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 72% de los participantes siempre se preocupa cuando alguien se siente
mal, un 28% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio en la percepcion de
empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

Habilidad: trabajo en equipo

1. Cuando me invitan a trabajar en equipo me siento cémoda
o cémodo.

SIEMPRE
B0%

BENUNCA ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes cuando me invitan a trabajar en equipo me siente
comoda o comodo, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en
la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad,

. (57 -4) 452 3864
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2. Cuando hago parte de un equipo, valoro las
caracteristicas particulares de mis compafieras y
compafieros que contribuyen a lograr el
objetivo comun.

ALGUNA VECES
76%

BNUNCA SALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 88% de los participanies siempre cuando hago parte de un equipo, valoro las
caracteristicas particulares de mis compafieros y compaferas que contribuyen a lograr el
objetivo, un 12% aigunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la

percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad

3. Aprendo de las experiencias que otras personas
comparten y que ayudan a alcanzar el propésito comtn.

W NUNCA ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre aprendo de las experiencias que ofras
personas comparten y que ayudan a alcanzar el propdsito comin, un 16% algunas veces
y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de frabajo en equipo

fortaleciéndose esta habilidad

. (57 -4) 452 3864 @cclomoia.avarsa ©
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4. Valore diversos puntos de vista que puedan
aportar al propdsito comun.

WMNUNCA  mALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 88% de los participantes siempre valora diversos puntos de vista gue puedan
aportar al proposito comin, un 22% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

5. RESPETO LAS IDEAS DE TODAS MIS
COMPANERAS Y COMPANEROS CUANDO TRABAJO
EN EQUIPO.

NUNCA
SIEMPRE

ALGUNA
VECES

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de log 25

participantes, el 100% de los participantes siempre respeta las ideas de todos mis companeras.
y compafieros cuando trabajo en equipo, un 0% algunas veces y un 0% nunca, mostrando
un cambio general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.
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6. PUEDO APRENDER MAS CUANDO
TRABAJO CONNEI&AS PERSONAS.

0%
SIEMPRE
40%
ALGUNA
VECES
60%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre puede aprender mas cuando trabaja con ofras

personas , un 24% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion
™ de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad identificando que compartir con ofros

genera mayor aprendizaje.

7. PERMITO QUE MIS COMPANEROS O
COMPANERAS ME A';(Ll’.'l“[c)AEN S1 ES NECESARIO.

0%
SIEMPRE
40%
ALGUNA
VECES
60%

~_ Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 72% de los participantes siempre permite que sus compafieros o compafneros
me ayuden si es necesario, un 28% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcién de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad generando

apertura a la retroalimentacion.
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Habilidad: capacidad de agencia

7. Tengo en cuenta mis circunstancias personales y
sociales para tomar deciﬁgﬂgg schre mi vida cotidiana.

0% ALGUNA VECES
24%

SIEMPRE
76%

NUNCA = ALGUNA VECES @ SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre tengo en cuenta mis circunstancias personales
y sociales para tomar decisiones sobre mi vida cotidiana, un 24% algunas veces y un 0%
nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de capacidad de agencia
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

8. Considero diferentes alternativas antes de tomar una
decisian.
NUNCA
0%

ALGUNA VECES
"2y 28%

SIEMPRE
72%

NUNCA M ALGUNA VECES s SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados de! instrumento de habilidades en las respuestas de log 25
participantes, el 72% de los participantes siempre considero diferentes alternativa antes de tomar
decisiones, un 28% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la

percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros.
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9. Evallio las acciones de otras personas con base en los resultados
gue tienen esas acciones para mi grupo o comunidad.
SIEMPRE

0% NUNCA
20%

ALGUNA VECES
80%

NUNCA @ ALGUNA VECES ®MSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre evalua las acciones de otras personas con
i base en los resultados que tienen esas acciones para mi grupo o comunidad, un 20%
algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de
capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

Reconozco mis estereotipos, prejuicios e imaginarios y busco

alternativas para transformarlos.
NUNCA

0%

SIEMPRE
40%

ALGUNA VECES
60%

NUNCA mALGUNA VECES ®SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 60% de los participantes siempre reconoce los estereotipos, prejuicios e
imaginarios y busco alternativas para transformaries, un 40% algunas veces y un 0%
nunca, mosirando un cambio general en la percepcion de capacidad de agencia
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.
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Tome dacisiones sin ceder a ias prasiones de otras

personas.
NUNCA

0% ALGUNA VECES
20%

SIEMPRE
80%

NUNCA 8 ALGUNA VECES ® SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre toma decisiones sin ceder a las presiones de
otras persona, un 20% aigunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la

percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros.

Habilidad: pensamiento critico

1. CONTRIBUYO, DESDE MIS CAPACIDADES, EN EL
BIENESTAR DE M| COMUNIDAD.

NUNCA
0%

ALGUNA VECES
48%

SIEMPRE
B2%

ThEs

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes contribuyo, desde mis capacidades, en el bienestar de
mi comunidad , un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en

la percepcién de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros.
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Acttio para lograr los propésitos gue son valiosos para mi
comunidad.
NUNCA

0% ALGUNA VECES
28%

SIEMPRE
72%

MUNCA ®mALGUNA VECES ®SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 72% de los participantes siempre actua para logar los propésitos que son
valiosos para mi comunidad, un 28% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los

encuentros.

3. FOMENTO LA PARTICIPACION DE TODAS
| AS PERSONAS DE MI COMUNIDAD.

NUNCA
0% ALGUNA VECES

‘24%

SIEMPRE
76%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre fomenta la participacion de todas las personas
de mi comunidad, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general
en la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros generando un mayor involucramiento en actividades sociales y comunitarias.
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Contrato de Aporte No. 15002502023 Colonebia
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza f

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y VA NZA

Talentos de Adolescentes y JGvenes

Contribuyo a eliminar las barraras que dificuftan o impiden la

participacion de fas personas en mi comunidad.
NUNCA
0% ALGUNA VECES

24%

SIEMPRE
76%

NUNCA @ ALGUNA VECES = SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados de! instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 76% de los participantes siempre contribuyo a eliminar las barrera que dificultan
0 impide la participacién de las personas en mi comunidad, un 24% algunas veces y un

0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de pensamiento critico
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

Habilidad: Comunicacién asertiva

Puedo expresar mi malestar de manera respetuosa con los
demas, en cualquier situacién.

. NUNCA
0%

. ALGUNA VECES
20%

SIEMPRE
a0%

NUNCA  mALGUNA VECES #SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80%

de los participantes siempre puedo expresar mi malestar de manera

respetuosa con los demas, en cualquier situacién, un 20% algunas veces y un 0% nunca
mostrando un cambic general en Ia percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndose
esta habilidad durante los encuentros generando una mayor regulaciéon emocional.
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Cuando no entiendo algo, pregunto o soiicito una

aclaracién.
NUNCA
0%

ALGUNA VECES

SIEMPRE "o
72%

MNUNCA ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 72% de los participantes siempre cuando no entiendo algo, pregunto o solicifo
una aclaracion, un 28% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en
la percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor
seguridad.

Puedo expresar mis opiniones y preferencias sin dificultad,
N

ALGUNA VECES
16%

0%

SIEMPRE
84%

NUNCA ®ALGUNA VECES m®mSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre cuando no entiendo algo, pregunto o solicito
una aclaracién, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en
la percepcién de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor

seguridad.
a (57 - 4) 452 3864 @cclomoia.avarza ©
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Manifiesto mis opiniones sin miedo a que me critiquen.
NUNCA A GUNA VECES
0% 12%

SIEMPRE
88%
NUNCA ®ALGUNA VECES ®SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 82% de los participantes siempre puede manifestar sus opiniones sin miedo a
que le critiquen, un 12% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en
la percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor
seguridad.

Cuando no estoy de acuerdo con alguien, se lo puedo decir
tranguilamente
?\IUNCA

C% ALGUNA VECES

24%
SIEMPM

76%

BNUNCA ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre cuando no estoy de acuerdo con alguien, se
lo puedo decir tranquilamente, un 24% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un
cambio general en la percepcion de comunicacién asertlva fortaleciéndose esta habilidad
y generando mayor seguridad.
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6. Se me facilita expresar lo que siento

en situaciones agradables o incomodas.
NUNCA
0%

ALGUNA VECES
40%

SIEMPRE
60%

W NUNCA ®ALGUNA VECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre se facilita expresar lo que siente en situaciones
agradables o incomodas, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de comunicacién asertiva fortaleciéndose esta habilidad y

generando mayor seguridad.

Verifico 1a fuente de un contenido en linea antes de compartir
su informacidn.
NUNCA
0% ALGUNA VECES

SIEMPRE
B0%

mNUNCA ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Habilidad: digitales
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2. Utilizo herramientas de busqueda avanzada al navegar en
internet para filtrar los resuitados y obtener informacion

especifica.
NUNCA
0%

ALGUNA VECES
40%

SIEMPRE |

[=X4
60% -

ENUNCA ®ALGUNAVECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre verifico la fuente de un contenido en linea
antes de compartir su informacion, un 20% aigunas veces 'y un 0% nunca, mostrando un
cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.

Publico y comparto informacidn personal, comg numeros
de teléfono o direcciones, en plataformas digitales.

ALGUNA\:’E\C\E\S\‘\. e = VIRE

2% 0%

NUNCA
92%
&NUMCA & ALQUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 0% de los participantes siempre publica y comparte informacion personal, como
numeros de teléfono o direcciones, en plataformas digitales, un 8% algunas veces y un
92% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual
indica que esta habilidad se fortaleci6.
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4. Reconozco correos electronicos fraudulentos que

intentan captar datos e informacién personal.
NUNCA

0%
SIEMPRE

28%

ALGUNA VECES
72%

S NUNCA ®WALGUNAVECES uSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre reconoce correos electronicos fraudulentos
que intentan captar datos e informacion personal, un 16% algunas veces y un 0% nunca,
mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que
esta habilidad se fortalecié.

Publico y comparto informacién personal, como nimeros
de teléfono o direcciones, en plataformas digitales.
SIEMPRE

ALGUNA VECES

0% 0%

NUNCA
100%
MNUNCA =EALGUNAVECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 0% de los participantes siempre publica y comparte informacién personal como
nameros de tetéfono o direcciones, en plataformas digitales, un 0% algunas veces y un
100% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo
cual indica que esta habilidad se fortalecio.
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Utilizo herramientas digitales para mejorar la seguridad de
mis cuentas en linea.
NUNCA

0% ALGUNA VECES

20%%

SIEMPRE
80%

NUNCA mALGUNA VECES m SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre utiliza herramientas digitales para mejarar la
seguridad de mis cuentas en linea, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un

cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta hahilidad
se fortalecio.

Cuando participo en chats en linea, expreso mis ideas
de manera clara.

WNUNCA  #®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 72% de los participantes siempre cuando participo en chats en linea, expreso
mis ideas de manera clara, un 28% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio

general en la percepcién de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se
fortalecié.
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Tengo en cuenta la influencia que tienen mis palabras en las
otras personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea.

N%‘;‘:A ALGUNA VECES
16%

SIEMPRE
84%

W NUNCA HALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 84% de los participantes siempre tiene en cuenta la influencia que tienen mis
palabras en las otras personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea, un 16%
o algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.

9. Cuando necesito trabajar en proyectos de
manera colaborativa, utilizo herramientas de
colaboracién en linea como Google Docs.

NUN

0%

SIEMPRE
52%

= NUNCA = ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre cuando necesita trabajar en proyectos de
manera colaborativa, utiliza herramientas de colaboracién en linea como Google docs, un
20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.
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10. Utilizo redes sociales para unirme a grupos donde se

discuten temas diversos.
1

0%

60%

Wl ®2 W3

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre utilizo redes sociales para unirme a grupos
donde se discute temas diversos, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un

cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.

Me apoya en herramientas de edicién de imégenes o videos

para mejorar o modificar contenido multimedia.
NUNCA
8%

SIEMPRE
48%

| ALGUNA VECES
44%

WNUNCA  ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 48% de los participantes siempre se apoya en herramientas de edicidn de
imagenes o videos para mejorar o modificar contenido multimedia, un 44% algunas veces
y nunca un 8%.
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12. CUANDO HAGO USO DE IMAGENES, VIDEOS Y MUSICA DE
INTERNET, APLICO LOS DERECHOS DE PROPIEDAD Y LICENCIAS

DE USC.
NUNCA
0%
ALGUNA VECES
48%
SIEMPRE
52%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 84% de los participantes siempre se apoya en herramientas de edicién de
imagenes o videos para mejorar o modificar contenido multimedia, un 16% algunas

veces, un 0% nunca

13. Colaboro con otras personas para crear contenido en
linea, como un proyecto grupal o un video con amigos o

amigas.
NUNCA
4%

SIEMPRE :
33%

ALGUNA VECES
63%

MUNCA ALGUNA VECES SIEMPRE -

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 63% de los participantes siempre colabora con otras persona para crear
contenido en linea, como un proyecto grupal o video con amigos o amigas, un 33%
algunas veces y un 4% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de

habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.
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1.2. ANALISIS CUALITATIVO

2. DRESA

2.1. ANALISIS CUANTITATIVQ Y CUALITATIVO

Me es dificil entender y reconocer qué estoy
sintiendo en una situacién; Me doy cuenta de lo que
siento en el cuerpo; Percibo y presto atancién a
como me siento en el dia a dia.

NO

76%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la stguiente manera: el 76%
responde SI, mientras que el 24% responde NO.

» (57 - 4) 452 3864
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2. Conozco astrategias para recuperarme después de
experimentar una emocion intensa; Con frecuencia,
cuando siento rabia, reacciono de manera violenta; Soy
capaz de comunicar lo que estoy sintiendo y
experimentando claramentggsuelo evitar y distraer lo g

0%

100%
MSI mNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 10%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.

3. Siento comodidad con mi
imagen?
NO

4%

96%
;S WNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 96%
responde SI, mientras que el 4% responde NO.
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B!ENESIAR Madalidad para el Forialecimiento de Habrl’adades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

Tengo una opinidn agradable de mi?
NO
16%

84%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 84%:
responde SI, mientras que el 16% responde NO.

5. Soy cansciente de mis capacidades; me ocupo de
fortalecer mis capacidades; siento que puedo con los
retos de la vida?

NO
16%

|
84%

@5 G NO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 84%
responde SI, mientras que el 16% responde NO.
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i 3 eradar contratista:
i ) Contrato de Aporte No. 15002502023 T Col 2093
: : ety ) Colowbin
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza v
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hab|I‘|dades, Vocaciones y AN Z A
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

6 i me amo/me quiero?
NO

0%

St
100%
;S GNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.

- 7. Siento que puedo decidir y actuar en pro de mi
bienl\?ostar?

0%

100%
M5l mNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.

Cuidado de la otra persona:

» (57 -4)452 3864 8 @cclomyiz.avarsa ©
. direccion@colombiaavanza.com cOracracion iR =

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia cPrRciacipcalamisy oYed,
s WaAW.Co ombiaavanza.com &




- ») \ Cont_rato de Aporte Nq’. 15002502023 [ Coloutilh
I Vol 4 Suscrita entre ICBF v Corporacién Colombia Avanza

B.!.EH%R Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Vf\ NZA
FAMILIAR

Talentos de Adolescentes y Jévenes

Comunico a otras personas lo que siento y pienso
con claridad

@Sl WNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 80%
responde SI, mientras que el 20% responde NO.

9. identifico, imagino y comprendo lo que otros
seres estan sintiendo; Me interesa saber lo que
otras personas piensan?

#5 4 NO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 68%
responde SI, mientras que el 32% responde NO.
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i))) Contrato de Aporte No. 15002502023 Colotbia
N 4 Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza W\ N Z A
B|§ﬂ_ESf£R Modalidad para el Fortalecimiento de Hablljdades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Iovenes

BUSCO ESPACIOS O ALTERNATIVAS PARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS CON OTRAS PERSONAS; PERCIBO LOS
CONFLICTOS COMO PARTE ESCENCIAL DE LA VIDA

NO
15%

|
84%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 84%
responde SI, mientras que el 20% responde NO.

11. Siento que mi familia me cuida, me escucha y me

aepge?
0%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.
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.- "v ‘_ Contrato de Aporte No. 15002502023 TES  pobibi

) F 4 A !

TS - Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza m NZA
BIENESTAR Meodalidad para el Fortalecimiento de Hablljdades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

Me interesa conocer y apoyar en la resolucién del sufrimiento y las luchas de
las personas y los territorios de mi comunidad; Considero que lo fue sucede
en mi territorio impacta nuestra salud mental

WSl & NO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 83%
responde SI, mientras que el 17% responde NO.

3. INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

1. {Tienes conocimianto sobre 12 diversidad de métodos
anticonceptivos y como usarlos?

W5 @ NOC

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 92% responde SI, mientras que el 8%

responde NO, mostrando una percepcién mayor conocimiento sobre diversidad de métodos
anticonceptivos.
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' ‘)) Conirato de Aporte No. 15002502023 C olowebia
Suscrita entre |CBF y Corporacion Colombia Avanza VA N ZA
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habll‘ldades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

2. En caso de que tengas una relacién heterosexual, sila
persona no desea utilizar métodos anticonceptivos
¢Aceptarias?

a5 mNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde NO y un
4% SI, mostrando una percepcién mayor conocimiento sobre diversidad de métodos

anticonceptivos.

3 ¢En tu familia, colegio y comunidad sientes que puedes
hablar con libertad sobre sexualidad, relaciones sexuales
y tu cuerpo?

®WS| ANO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 81% responde SI,
mientras que el 19% responde NO, mostrando una percepcion de comunicacion y
expresion de libertad sexual y relaciones sexuales.
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B9 Operador contratisty:
é)) \ Contrato de Aporte No. 15002502023 : Colowcbit

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza ( VA N ZA
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hablljdades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

4. En el iltimo aiio éCon qué frecuencia han utilizado
{tll 0 tu pareja} métodes de emergencia o del dia
despues?

ENINGUNA @ SIGLIENTE DIA

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde ninguna, mientras que el
0% responde dia signiente, mostrando una percepcidn mayor conocimiento sobre diversidad de
métodos anticonceptivos,

5. éConoces o has escuchadce hahlar en tu circulo cercano sobre la
existencia de formas ilegales para generar ingresos?

@5 wNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 72% responde
Sl, mientras que el 20% responde NO, mostrando una percepcién de no
conocer sobre la existencia de formas ilegales para ggenerar ingresos
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_‘ Q ) Contrato de Aporte No. 15002502023 s
/3 : . , Colowbia
% ARy Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza V
BIE&;SQR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y /\N ZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

6. éSabes que es el reclutamiento de adolescentes por
parte de grupos armados?

WSl WNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde SI, mientras
que el 4% responde NO, mostrando una percepcidn de no conocer sobre la existencia

de formas ilegales.

7. éAlguna vez has sentido temor de ser reclutado por un
grupo armado?

®WSI @NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde SI, mientras
= que el 0% responde NO, mostrando una percepcidn sentir algun tipo de temor por ser

reclutado por algiin grupo armado.
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Qperador contratisia;

-Q“ : Cont.rato de Aporte Nq}. 15002_502023 Colowckia
y Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza W\ N Z
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hablllldades, Vocaciones y A
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

8. 5i mis amigos estan haciendo algo inadecuado con alguna
persong, yo:

#®a) Les digo que dejen de haceria.
W b} Tomo distancia de la situacion y no me involucro.
¢) Me uno a ellos.

2 d) Depende de |a persona y la situacion.

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 76% responde LES DIGO
QUE DEJEN DE HACERLO, mientras que el 16% responde TOMO DISTANCIA
DE LA SITUACION Y NO ME INVOLUCRO, un 8% responde DEPENDE DE
LA PERSONA Y LA SITUACION mostrando una percepcion de lo que harfa mis
amigos.

9. Para conseguir recursos econdmicos:

% a) Me importa [o que me dé mas dinero, sin importar si es legal o ilegal.
# Me importa mas si lo que voy 2 hacer para conseguir el dinere me gusta o no.
Me importa recibir el dinero de manerz inmediata.

# Me importa sentir adrenzlina,

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 92% responde Me importa
mds si lo que voy a hacer para conseguir el dinero me gusta, un 0% Me importa lo
que me dé mas dinero, UN 0% sin importar si es legal o ilegal, un 0%, Me importa
recibir el dinero de manera inmediata, un 8% Me importa sentir adrenalina.
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Operador contratista: ‘goq ?,

. a%e
‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowst
NP i 3 ; Alowmbia
A Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza VA N Z A
B_lEtlES_TI_l_R Modalidad para el Fortalecimiento de Habllfdades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

10. Cuando me hablan de normas yo:

& Creo que No son Necesarias y que existen para incumplirias.
@ Las cumplo si los demds las cumplen, y 1as incumplo si los demas las incumplen.
= Crea que 50N necesarias para poder vivir en sociedad.

# Creo que deben respetarse para no ser castigado ni judiciatizado.

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 40% creo que son
necesarias para poder vivir en sociedad, un 52% creo que deben respetarse para no
ser castigado ni judicializado, un 8% las cumplié si los demés las cumple, y las
incumplié si los demas las incumplen.

11, ¢Consideras que tienes informacién suficiente para decidir si
consumes o no una sustancia psicoactiva?

1

|Ss mNO
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® Operadar contratista:
;_“') | Contrato de Aporte No. 15002502023 " Colbniln
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza 3

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y W NZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jdvenes

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 72% responde SI, mientras
el 28% responde NO, mostrando una percepcion de tener informacién suficiente para
decidir si consumes o no una sustancia psicoactiva.

12, iEn los ditimos tres meses has sentido una fuerte
necesidad de consumir una o varias sustancias
psicoactivas?

&S| WNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcion de no haber consumido sustancias psicoactivas.

13. ¢En los dltimos tres meses has dejado de hacer algo que
frecuentemente haces o esperabas hacer por consumir
sustancias psicoactivas?

WS WNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcion de no haber consumido sustancias psicoactivas.
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Cperadar contratista: 80‘18

. o®9
i)) , Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowcbia
y Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza VA N ZA
B_IE!:I_E_&T_A_R_ Modalidad para el Fortalecimiento de Habllfdades, Vocaciones y -
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenas

]

14, ¢ Aceptarias por parte de alguien cercano cualquier oferta
de trabajo, estudio o relacién sentimental, sin conocer sus
condiciones, solo porque te prometen mejorar tus,
condiciones de vida?

@5l WNO

\
El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 92% responde NO, un 8%
responde SI aceptaria, mostrando una percepcion de no realizar este tipo de acciones
" en su toma de decisiones.

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, y un 0% SI,
mostrando una percepcién de no verse expuesto a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza

15, ¢ ACEPTARIAS POR PARTE DE ALGUIEN DESCONOCIDO
CUALCQUIER OFERTA DE TRABAIO, ESTUDIO O RELACION
SENTIMENTAL, SIN CONOCER SUS CONDICIONES, SOLO PORQUE TE
PROMETEN MEJORAR TUS CONDICIONES DE VIDA?

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, y un 0% SI,
mostrando una percepcién de no verse expuesto a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza
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.. Cperador contratista:
,0’)_ Contrato de Aporte No. 15002502023 : ol
AT Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza ‘A

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y VA N Z/\

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

16. {Te has visto expuesta/o a realizar un trabajo o
actividad sexual a |a fuerza?

S AN

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, v un 0% SI,
mostrando una percepcién de no verse expuesto a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza

17. {Te has visto expuesta/o a agresiones fisicas,
verbales y/o psicoldgicas por no reaiizar una
actividad o trabajo?

=S5 ®NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde NO, un 4% S,
mostrando una percepcién de no sentirse expuesto a agresiones fisicas, verbales y/o
psicoldgicas por no realizar una actividad o trabajo.
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r i‘) \ Contrato de Aporte No. 15002502023 Colombia
Y4 Suscrito entre ICBF y Corpaoracion Colombia Avanza
BIEﬁEfTAR Modaiidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y VA N ZA

EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

18. A lolargo de tu vida éte han ensefiado o has
aprendido a poner limites sobre el contacto de oiras
personas con tu cuerpo?

M5 NG -

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde SI, un 4%
NO, mostrando una percepcion de haber aprendido a poner limites sobre el contacto

de otras personas con tu cuerpo

19. A lo largo de tu vida ¢te han ensefiado o has
aprendido a poner limites sobre el contacto con el
cuerpo de otras personas?

m5 @NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde SI, un 4%
-~ NO, mostrando una percepcion de haber aprendido a poner limites sobre el contacto

de otras personas con tu cuerpo.
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. rador contratista:
&f‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 ik Colowbla
Y. I Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y m NZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes :

20. {Consideras que el consentimiento solo se da cuando
hay una expresion verbal clara y explicita?

@5l mNO

21. {Consideras que opinar del cuerpo de otra
persona sin su consentimiento s violencia?

E5 ENO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde
Si, y el 0% NO mostrando una percepcion de que el consentimiento solo se
da cuando hay una expresién verbal clara y explicita

22. iConsideras que es vélido agredir verbal, fisica o
psicolégicamente a alguien por sentir atraccién por
personas de su mismo sexo o mas de un sexo?

HSi EHNO
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Qv Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowehia
Y ‘4 Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hahilidades, Vocaciones y VA N Z A
: N Talentos de Adolescentes y lévenes

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcion de que es valido agredir verbal, fisica o psicolégicamente a alguien
por sentir atraccién por personas de su mismo sexo 0 mas de un sexo

23. ¢Te has sentido presionacdo para tener relaciones
sexuales?

w5 ®NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, mostrando
una percepcion de no haberse sentido presionado para tener relaciones sexuales.

24. :Sabes identificar en el entorno digital cuando
eres victima de interacciones con fines sexuales
iniciadas por un adulto en internet (grooming)?

=S| @aNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 88% responde Sly un 12%
responde que NO, mostrando una percepcién de no Sabes identificar en el entorno digital
cuando eres victima de interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en

internet.
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! .. . erador cantratista:

i‘) : Contrato de Aporte No. 15002502023 - Colowc
N 2 ' e : LOlowehin
| RN S Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

BIENESI'AR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones v W\ NZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

25, {Sueles aceptar solicitudes de amistad de
personas que no conoces en redes sociales?

A AT o,

Hsi wino

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 0% responde SI, y el 100%

responde que NO, mostrando una percepcion de aceptar solicitudes de amistad de
personas que no conoces en redes sociales. s

26. iHas recibido alguna vez mensajes sospechosos de
personas desconocidas en linea?

W5 #®NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 12% responde S, y el 88% NO mostrando

una percepcion de NO haber recibido alguna vez mensajes sospechosos de personas desconocidas
en linea,
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Jperadar coniratista: 840 4

i‘) \ Contrato de Aporte No. 15002502023 Colowbia
Suscrito entre 1CBF y Corporacién Colombia Avanza %

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habiijdades, Vocaciones y VA N ZA
FARMILIAR Talentos de Adclescentes y Jovenes

27. ¢Has presenciado o experimentado ciberacoso?

msl ENO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcién de haber presenciado o experimentado ciberacoso.

28. {Conoces las sefiales de advertencia de que podrias
estar siendo victima de interacciones con fines sexuales
iniciadas por un adulto en internet (grooming}?

WSl mNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 16% responde NO, y el 84% SI mostrando
una percepcion de Conocer las sefiales de advertencia de que podrias estar siendo victima de
interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet.
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.'. Qperador contratista.
,Q‘)_ Contrato de Aporte No. 15002502023 Colombia
. Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y 'VA NZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

29. Has desarroliado alguna vez alguna actividad de tipo
econdémico, para conseguir dinero? * Si la respuesta 29 es No se
pasa directamente a la 35)

S5l @NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando no realizar ningun tipo de actividad de ingresos.
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Contrato de Aporte No. 15002502023

Suscrito entre |CBF y Corporacidn Colombia Avanza

Madalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y

Talentos de Adolescentes y lovenes
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Colowhia

@V/\NZA

ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS FRENTE AL

25
adolescente

S que

pertenecen

a la

institucién
educativa
Valentin
Garcia.

(57 - 4) 452 3864

ANALISIS DE DIAGNOSTICO 360°.

Se identifica que
la mayor parte de
esta  poblacion
convive en la
zona urbana del
municipio, UunNoOs
pocos

pertenecen area
rural, pero viven
entre semana en
el municipio por
estudio, por lo

cual se
encuentran
expuestos a
situaciones de
consumo de
sustancias
psicoactiva,
violencia de
genero
convivencia

dentro de Ila
intuicion
educativa.

direccion@colombiaavanza.com

Por tal motivo se Miryan Barrera Noviembre a
Cruz/Psicologa diciembre

plantean
actividades
mediante
encuentro
grupales para ios
adolescentes en:
prevencion de la
violencia de
género, consumo
de sustancias
psicoactivas,
trabajo en equipo,
empatia,
resolucion pacifica
de conflictos.

Respecto a los

encuentros

familiares se
plantean en
actividades que

permitan favorecer
la comunicacion
aseriiva,
reconocimiento Yy
gestion de las
emociones,

de 2023

Declomoia.avarza &

coracracion colombiz avanza @
VWWW.Co orbiaavanza.com &
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corresponsabilida
d que permita

fortalecer los
vinculos
familiares.
25 Trabajo en Propiciar Miryan Barrera Noviembre a
adolescente equipo, lo cual encuentros  que Cruz/Psicéloga diciembre
S que permite favorezcan el de 2023
pertenecen  reconocer la desarrollo
a la empatia, el logro habilidad de
institucion de objetivos que trabajo en equipo,
educativa contribuyen al en que exista la
Valentin bienestar de un sana convivencia,
Garcia. grupo. el respetoc vy
construccién de un
objetivo en
beneficio de un
grupo.
La prevencion del Proporcionar Miryan Barrera Noviembre a
25 consumo de SPA  habilidades parala Cruz/Psicdloga diciembre
adolescente la cual busca vida en las que lo de 2023
s que brindar adolescentes
pertenecen  herramientas en tomen decisiones
a la la toma de en su proyecto de
institucion decisiones que vida
educativa brinde proteccion
Vaientin a los jévenes vy
Garcia. adolescentes
+ (57 -4) 452 3864 @cclomuoia.avarza @

» direccion@colombiaavanza.com
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25
adolescente
S que
pertenecen
a la
insfitucion
educativa
Valentin
Garcia.

25
adolescente
S que
pertenecen
a la
institucion
educativa
Valentin
Garcia.
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Pensamiento
critico, capacidad
de agencia,
Contribuir
mediante
estrategias que le
brinde
capacidades
personales en la
foma de

decisiones para’

el bienestar de la
comunidad.
Comunicacion
asertiva, brindar
espacios en los

adolescentes
logre  expresar
sus

pensamientos s
sin temor a io que

el otro pueda
criticar
Cuidado de si

mismo, cuidado
del otro, gestion
emocional y
comunicacion
asertiva.

direccion@colombiaavanza.com
, Cl49N°53a-53 Bello, Antioquia - Colombia

Proporcionar
informaciéon a los
adolescentes
sobre los derechos
que tiene sobre el
trabajo a partir de
los 15 afos.

Generar espacios
de participacion e
interaccion en el
gue los
adolescentes

puedan expresar

de manera
acertada su
pensamiento  sin
afectar a sus
companeros

Propiciar los

espacios en que
los adolescentes,

familia  pudieran
identificar la
importancia  del

cuido de si mismo,
el otro mediante
herramientas de
autocuidado en la
salud mental
reconocimiento de
emociones,

riesgos en

3403

Operadar contratista:

Colosdia

Ag\//\NZA

Miryan Barrera Noviembre a
Cruz/Psicbloga diciembre
de 2023

Miryan Barrera Noviembre a
Cruz/Psicéloga diciembre
de 2023

Miryan Barrera Noviembre a
Cruz/Psicéloga diciembre
de 2023

@colomoia.avarza @
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prevencion de
todo tipo de
violencia.
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i ANEXO 1.
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Colowbia
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¢ Qué cambios reconoces que aportaron al cumplimiento del propésito planteado al inicio del
ciclo?

En el desarrollo de la estrategia de atrapasuefios dentro del municipio de Labranzagrande
se evidencio el interés y participacion de cada uno de los adolescente y jévenes en cada uno
de los encuentros ya que ellos expresaban su pensamiento, opinién y construccion de una
idea o propuesta que permitiera el desarrollo de la tematica abordada, comprendiendo el
objetivo propuesto en prevencion de la salud mental y riesgos que se pueden presentar
desde su cotidianidad.

¢ Qué cambios no esperados surgieron durante este ciclo?

En el inicio de este ciclo se evidenciaba el poco interés tanto de los adolescente y familias
considerando que no tendria algun aporte significativo para ellos, a medida que se evidencio
el acompafamiento y actividades propuestas por el equipo de talento humano de la
corporacion fue notorio la participacion e interés por parte de ellos, a su vez el impacto hacia
la comunidad educativa género en que estudiantes que estaban vinculados también pedian
poder ingresar en este proceso.

¢ Qué ajustarias en el propoésito planteado al inicio del ciclo?

» (57 - 4) 452 3864 @cclomsia.avara @
» direccion@colombiaavanza.com
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia
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Considero que esta estrategia deberia desarrollarse en tiempo pertinentes para que exista
mayor alcance en el impacto hacia la poblacion ya que el tiempo ha sido muy corto para todo
el contenido propuesto en la poblacion objeto de la aplicabilidad de la propuesta.

¢ Se reconocen caracteristicas de los riesgos abordados durante el ciclo?

Respecto al riesgo mas notorio dentro de la institucion educativa se encuentra el bullying ya
que mediante el proceso de vinculacién con los padres de familia fue manifestado esta
problematica, a su vez expresado en la atencién en escucha, aunque la psicorientadora ha
logrado abordar el tema se hace necesario realizar un trabajo continuo que logre minimizar
mucho mas esta situacion.

¢ Se reconocen e incorporan practicas de cuidado entre las personas Participantes del ciclo?

Si es notorio el interés que en cada uno de los grupo se pudiera participar de manera activa
y existiera el respeto y cuidado por el otro, lo cual evidencia que la construccién de la
propuesta ha permitido a los adolescentes identificar la importancia del respeto y cuidado
del otro,.

¢ Se conocen las rutas de atencion para cada riesgo movilizado durante el ciclo?,
¢ hay capacidad de activacion de éstas por parte de las personas participantes del
ciclo, sus familias y/o comunidades?

En las actividades desarrolladas en temas de prevencion se dieron a conocer las diferentes
rutas de atencion con las que cuenta el municipio.

; Cual(es) eje(s) consideras que fue(ron) de mayor interés en este ciclo?
Eje de arte y cultura

; Cual(es) eje(s) consideras que fue(ron) de interés, pero no se logré explorar en el
territorio? ¢ Por qué?

Se logro desarrollar solo una actividad mediante herramientas TIC, lo cual centra la atencién
e interaccién de los adolescentes en el aprendizaje sobre la tematica desarrollada en
prevencion de consumo de SPA, solo que estos espacios son muy limitados, por lo cual seria
apropiado que se permita mas implementar esta estrategia ya que permite despertar el
interés y participacion del estudiante.

» (57 - 4) 452 3864 @cclomoia.avaria @
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C149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia coraoracion colombia svanza @
- www.Co ombiaavanze.com A




P Contrato de Aporte No. 15002502023 Ry el g
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza y B vj NZA
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habtljdades, Vocaciones y A
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

¢ Como los intereses identificados alrededor de los ejes movilizadores pueden potenciar los
encuentros del siguiente ciclo?

Realizando el proceso de articulacién con cada una de las entidades como entes deportivos,
salas TIC, comisaria de familia, personeria y centros de salud lo cual fortaleceria mas en
cada uno de los temas abarcados en la implementacion de Ia estrategia.
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INFORME DIAGNOSTICO 360 INICIAL- FINAL
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023

MUNICIPIO: LABRANZAGRANDE

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: LABRANZAGRANDE 3

PSICOLOGO: MIRYAN BARRERA CRUZ

MES: DICIEMBRE
2023
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INTRODUCCION

Este documento informa sobre diagnostico y resultados del instrumento 360 con el propésito
de identificar factores de riesgos y salud mental en los 100 participantes vinculados en la
estrategia Afrapa Suefios de la Corporacién Colombia Avanza del en el municipio de
Labranzagrande, se aplica este instrumento 360 en el mes de noviembre en los 3 grupos
conformados por 25 participantes adolescentes Yy un grupo de 25 conformado por jévenes,
alcanzado al 100% de asistencia de los adoleéscente Yy jovenes asistentes, es asi que se
permite reflejar la linea de base para la evaluacién posterior, el impacto generado en la
aplicabilidad de cada uno de los encuentros desarrollados del programa en cada uno de
los participantes , a su vez observar y analizar el avance de cada uno y para esto se
realizod la aplicacién del 360 al final de este proceso.

a (57-4) 452 3864 @cclomoiz.avarsa @
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INFORME PERFIL 360°
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023
LABRANZAGRANDE
CATEGORIAS

1. INSTRUMENTO DE HABILIDADES

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

1. Escucho cuando otra persona comparte sus emociones

ERRiEO-
0%

ALGUNA VECES
16%

SIEMPRE
84%

B NUNCA wlALGUNAVECES WSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 84% de los participanies siempre escucha cuando otras personas
comparte sus emociones con ellos, un 16% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia
un cambio en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se
fortalecio

a (57 -4)452 3864 @eclomoia.avaria @
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2. COMPRENDO LAS SITUACIONES DESDE LA PERSPECTIVA DE

OTRﬁBﬁE&JNA.
0%
ALGUNA
 VECES
| 44%
SIEMPRE
56%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
23 participantes, el 56% de los participantes siempre comprende las situaciones desde la
perspectiva de otra persona, un 44% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecié.

3.0FREZCO APOYO A ALGUIEN QUE ESTA PASANDO POR UN
MONMENTO DiFiciL.

NUNCA SIEMPRE
0% 0%
e ALGUNA VECES
100%’

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el100% de los participantes siempre ofrece apoyo a alguien que esta
pasando un momento dificil, un 0% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecid.
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4. ME AFECTA CUANDO VEO QUE ALGUIEN MOLESTA A UN AMIGO O

UNA AMIGA.
NUNCA
SIEMPRE < 0%

28%

ALGUNA VECES
72%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 28% de los participantes siempre ofrece apoyo a alguien que esta
pasando un momento dificil, un 72%, algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

ME ENOJO CUANDO VEO QUE TRATAN MAL A OTRA

PERSONA.
NUNCA ALGUNA
0% VECES

20%

SIEMPRE
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre menciona sentir enojo cuando ve que
~ tratan mal a otra persona, un 20% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un
cambio en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se

fortalecio
. (57 -4) 452 3864 @cclomoia.avarsza @
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6. ME PREOCUPA CUANDO ALGUIEN SE

SIENTE MAL.
NUNCA

ALGUNA
VECES
28%

L 1

SIEMPRE __;/

2%

0%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas.de los
25 participantes, el 72% de los participantes siempre se preocupa cuando alguien se siente
mal, un 28% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio en la percepcion de
empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

Habilidad: trabajo en equipo

1. CUANDO ME INVITAN A TRARBAJAR EN EQUIPO
ME SIENTO COMODA 0 COMODO.

Nunca
Algunas
0% .

veces
16%

Siempre
84%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 8% de los participantes cuando me invitan a trabajar en equipo me siente
coémoda o comodo, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en
la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

a (57 -4) 452 3864
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2. CUANDO HAGO PARTE DE UN EQUIPO, VALORO LAS
CARACTERISTICAS PARTICULARES DE MIS COMPANERAS Y
COMPARNEROS QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR EL OBJETIVO

COMUN.
NUNCA

0% AVECES

&=l

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes cuando hago parte de un equipo, valoro las
caracteristicas particulares de mis compaferos y compafieras que contribuyen a lograr el
objetivo, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la
percepcién de trabajo en equipo fortaleciendose esta habilidad

3. APRENDO DE LAS EXPERIENCIAS QUE OTRAS
PERSONAS COMPARTEN Y QUE AYUDAN A

ALCANZAREL mﬁgxﬁsno ELOGMUN.
UNA

0% VECES
24%

SIEMPRE
= 76%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre aprendo de las experiencias que ofras
personas comparten y que ayudan a alcanzar el propésito comun, un 24% algunas veces
y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de trabajo en equipo
fortaleciéndose esta habilidad
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{ Operador contratista:
i)‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 R Colpaii
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza 4

I “,»5
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones ¥ ‘\{A NZf\

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y ldvenes

4. VALORO DIVERSOS PUNTOS DE VISTA QUE
PUEDAN APORTAR AL PROPOSITO COMUN.

Nunca
0% Algunas veces
20%

Siempre .
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre valora diversos punios de vista que puedan
aportar al propdsito comun, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

5. RESPETO LAS IDEAS DE TODAS MIS
COMPANERAS Y COMPARNEROS CUANDO
TRABAJO EN EQUIPO

i
0% 0%

Siempre
100%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 100% de los participantes siempre respeta las ideas de todos mis compafieras
y compafieros cuando trabajo en equipo, un 0% algunas veces y un 0% nunca, mostrando
un cambio general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.
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P9 or contratista:
i‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 p i

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza ¥

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y

%&EEH;!‘AE Talentos de Adolescentes y Jovenes

Colombia

AVANZA

6. PUEDO APRENDER MAS CUANDO TRABAJO CON
OTRAS PERSONAS.

NUNCA ALGUNA
0% VECES
28%
SIEEMPRE <
72% = .

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 72% de los participantes siempre puede aprender méas cuando trabaja con otras

personas , un 28% algunas vecesy un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion
de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad identificando que compartir con otros

genera mayor aprendizaje.

7.. PERMITO QUE MIS COMPANEROS O COMPARNERAS

ME AYUDEN Si ES NECESARIO.
- ALGUNA
T VECES
24%

SIEMPRE
76%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre permite que sus compafieros o companeros
me ayuden si es necesario, un 24% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad generando

apertura a la retroalimentacion.

Habilidad: capacidad de agencia

(57 - 4) 452 3864 @cclomuoia.avaria

direccion@celombiaavanza.com coraoracion calombia avanza

b O @




‘)) Contrato de Aporte No. 15002502023 Operadar camratijfa: ()ﬂ{om&ia
Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza Pies VJ

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habll’ldades, Vocaciones y A NZ/\

FAMILIAR Talentos de Adolescentes v Jovenes

7. TENGO EN CUENTA MiS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y

SOCIALES PARA TOMAR DECISIONES SOBRE M1 VIDA COTIDIANA.
NUNCA

0% ALGUNA VECES
: 0%

SIEMPRE
100%

Teniendo en cuenta los resultados de! instrumento de habilidades en las respuestas de lgs 25.
participantes, el 100% de los participantes siempre tengo en cuenta mis circunstancias
personales y sociales para tomar decisiones sobre mi vida cotidiana, un 0% algunas veces

y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de capacidad de agencia
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

8. CONSIDERO DIFERENTES ALTERNATIVAS ANTES DE TOMAR

UNA DECISION,
NUNCA
0%
. ALGUNA VECES
36% -

SIEMPRE
64% -

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 68% de los participantes siempre considero diferentes alternativa antes de tomar
decisiones, un 36% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la

percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuenfros.
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Operador contratista:

Colowmbia

AVANZA

D
i‘) Contrato de Aporte No. 15002502023
Suscrito antre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y

%IQ%IHKR Talentos de Adolescentes y Jévenes

EVALUO LAS ACCIONES DE OTRAS PERSONAS CON
BASE EN LOS RESULTADOS QUE TIENEN ESAS ACCIONES
PARA MI GRUPQ O COMHLW

NUNCA VECES
0% 20%
SIEMPRE

80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre evalla las acciones de otras personas con
base en los resultados que tienen esas acciones para mi grupo o comunidad, un 20%
algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de
capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

4. RECONOZCO MIS ESTEREOTIPOS, PREJUICIOCS E
IMAGINARIOS Y BUSCO ALTERNATIVAS PARA

TRANSE%E}{K‘\RLOSALGUNA

VECES
24%

SIEMPRE —_
76%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participanies siempre reconoce, los estereqtipos, prejuicios e
imaginarios y busco alternativas para transformarles, un 24% algunas veces y un 0%
nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de capacidad de agencia
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.
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o9 Qperadar contratista:
i)) Contrato de Aporte No. 15002502023 CROU D |k
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza e 1

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hamljdades, Vocaciones y VA\ NZA
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

TOMO DECISIONES SIN CEDER A LAS
PRESIONES DE OTRAS PERSONAS.

NUNCA ALGUNA
0% VECES
8%

SIEMPRE
92%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 92% de los participantes siempre toma decisiones sin ceder a las presiones de
otras persona, un 8% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la

percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros.

Habilidad: pensamiento critico

1. CONTRIBUYQ, DESDE MIS CAPACIDADES, EN EL
BIENESTAR DE MI COMUNIDAD.

ALGUNA
NUNCA _ VECES
o 12%

SIEMPRE
38%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 88% de los participantes contribuyo, desde mis capacidades, en el bienestar de
mi comunidad , un 12% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en

la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuenfros.
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{ Y eradar contratista: 1
i)) Contrato de Aporte No. 15002502023 SR  pa g1
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza i VAN ZA
BIENESTAR Maodalidad para el Fortalecimiento de Hahll’ldades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

2.  ACTUO PARA LOGRAR LOS PROPOSITOS QUE SON
VALIOSOS PARA MiI COMUNIDAD.

ALGUNA VECES
16%

NUNCA
0%

~

SIEMPRE
24%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre actia para logar los propositos que son
valiosos para mi comunidad, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de pensamiento critico fortaleciendose esta habilidad duranie los

encuentros.

FOMENTO LA PARTICIPACION DE TODAS LAS

PERSONAS DE MI COMLNIBAD.
NUNCA  vECES

0% 12%

SIEMPRE
88%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, €] 88% de los participantes siempre fomenta la participacion de todas las personas
de mi comunidad, un 12% algunas veces y un 0% nunca, mosirando un cambio general
en la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros generando un mayor involucramiento en actividades sociales y comunitarias.

(57 - 4) 452 3864 @rclomoia.avara
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Q)) Contrato de Aporte No. 15002502023 °”e"’°°"°""a“f:’ Colowbin
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza » W\ NZA
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habll}dades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

4. CONTRIBUYO A ELIMINAR LAS BARRERAS QUE
DiFICULTAN O IMPIDEN LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS

EN MI COMUNIDAD.
NUNCA  ALGUNA VECES

0% 8%

SIEMPRE
92%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de log 25

participantes, el 92% de los participantes siempre contribuyo a eliminar las barrera que dificultan
o impide la participacién de las personas en mi comunidad, un 8% algunas veces y un 0%
nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de pensamiento critico
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros

Habilidad: Comunicacion asertiva

PUEDO EXPRESAR M1 MALESTAR DE MANERA RESPETUOSA
CON LOS DEMAS, EN CUALQUIER SITUACION.
NUNCA
0%
ALGUNA
VECES
28%

SIEMPRE
72%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

(57 - 4) 452 3864
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29 Operador contratista: Vil
i)) Contrato de Aporte No. 15002502023 o Colowbia &11:
Suscrito entre ICBF y Corporacidn Colombia Avanza % V /\ N Z /
BIENESTAR Madalidad para el Fortalecimiento de Hablljdades, Vocaciones y \
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

participantes, el 72% de los participantes siempre puedo expresar mi malestar de manera
respetuosa con los demas, en cualquier situacion, un 28% algunas veces y un 0% nunca
mostrando un cambio general en la percepcién de comunicacion asertiva fortaleciéndose
esta habilidad durante los encuentros generando una mayor regulacién emocional.

CUANDO NO ENTIENDO ALGO, PREGUNTO O SOLICITO UNA

ACLARACION.
ONEs ALGUNA
VECES

0%
A 16%

"

B

SIEMPRE
84%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre cuando no entiendo algo, preguntec o solicito
una aclaracion, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en
la percepcién de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor

seguridad.

PUEDO EXPRESAR MIS OPINIONES Y PREFERENCIAS SIN
DIFICULTAD,
NUNCA ALGUNA
0% VECES
i 20%

SIEMPRE
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre puede expresar mis opiniones y preferencias
sin dificultad, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mestrando un cambio general en la
percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor

seguridad.
. (57 -4)4523864 @cclomoia.avarsa @
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) Contrato de Aporte No. 15002502023 TR o e
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza A VJ N A
BIENESTAR Maodalidad para el Fortalecimiento de Habllfdades, Vocaciones y A Z
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

MANIFIESTO MIS GPINIONES SIMN MIEDO A QUE ME
CRITIQUEN.

NUNCA ALGUNA
VECES
0%
16%

SIEMPRE
84%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 84% de los participantes siempre puede manifestar sus opiniones sin miedo a
que le critiquen, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en

la percepcion de comunicacién asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor
seguridad.

CUANDO NOC ESTOY DE ACUERDO CON ALGUIEN, SE LO
PUEDO DECIR TRANQUILAMENTE

NUNCA ALGUNA
0% VECES
20%

N

SIEMPRE
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre cuando no estoy de acuerdo con alguien, se
lo puedo decir tranquilamente, un 20% algunas veces y un 0%.nunca, mostrando un —

cambio general en |a percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndase esta hahilidad
y generando mayor seguridad.
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Qperadar contratista: ‘ n
Q‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 & Colowbia 341y

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza b VAN ZA

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habllfdades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

6. SE ME FACILITA EXPRESAR LO QUE SIENTO
EN SITUACIONES AGRADABLES O INCOMODAS.

NL(’J':GCA ALGUNA
VECES
20%
SIEMPRE
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre se facilita expresar lo que siente en situaciones
agradables o incomodas, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcién de comunicacion asertiva fortaleciendose esta habilidad y
generando mayor seguridad.

Habilidad: digitales

VERIFICO LA FUENTE DE UN CONTENIDO EN

LINEA ANTES DE COMPARTIR sU ‘mgﬁmlmc:ém.

0% VECES
20%

SIEMPRE
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre verifico la fuente de un contenido en linea
antes de compartir su informacion, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un
cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.
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20 Operadot contratista:
“) Contrato de Aporte No. 15002502023 o Colowbid

Suscrito entre ICBF v Corporacion Colombia Avanza \/A N ZA
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vacaciones y %

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

UTILIZO HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA
AVANZADA AL NAVEGAR EN INTERNET PARA
FILTRAR LOS RESULTADOS Y OBTENER
INFORMACION ESPECIFICA.

SIEMPRE
28%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de log 25

participantes, el 72% de los participantes siempre utiliza herramientas de blsqueda avanzada al
navegar en internet para filtrar los resultados y obtener informacién especifica, un 28%
algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.

UTILIZO HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA AVANZADA AL

NAVEGAR EN INTERNET PARA FILTRAR LOS RESULTADOS Y
OBTENER INFORMACION ESPECIFICA.

SIEMPRE
48% | ALGUNA
J  VECES
52%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 48% de los participantes siempre utiliza herramientas de blsqueda avanzada al
navegar en internet para filtrar los resultados y obtener informacion especifica, un 52%
algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.
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Operscor contratista;

20
‘v Contrato de Aporte No. 15002502023 C olowebia

Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza ; V/\N ZA

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jdvenes

BIENESTAR
FAMILIAR

5. Publico y comparto informacién personal, como
nameros de teléfono o direcciones, en plataformas

digitales.
ALGUNA VECES
8% SIEMPRE
. 0%
NUNCA
92%

#NUNCA ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 0% de los participantes siempre publica y comparte informacion personal, como
ntimeros de teléfono o direcciones, en plataformas digitales, un 8% algunas veces y un
92% nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de habilidades digitales lo cual

indica que esta habilidad se fortalecio.

4. RECONOZCO CORREOS ELECTRONICOS FRAUDULENTOS QUE
INTENTAN CAPTAR DATCT)“S E INFORMACION PERSONAL.

UNCA
0% ALGUNA VECES

16%

SIEMPRE
84%

Teniendo en cuenta los resultados de! instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre reconoce correos electrénicos fraudulentos
que intentan captar datos e informacion personal, un 16% algunas veces y un 0% nunca,
mostrando un cambio general en la percepcién de habilidades digitales lo cual indica que

esta habilidad se fortalecid.
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), Contrato de Aporte No. 15002502023 A I

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza Fe A NZ
BIENESTAR Modalidad para el Fortaiecimiento de Hablllldades, Vocaciones y v A
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

PUBLICO Y COMPARTO INFORMACION PERSONAL,
COMOC NUMEROS DE TELEFONO O DIRECCIONES, EN
ALGUNA PLATAFORMAS DIGITALES.
VECES SIEMPRE
0% : LB

NUNCA
100%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, 0% de los participantes siempre publica y comparte informacién personal como
nimeros de teléfono o direcciones, en plataformas digitales, un 0% algunas veces y un
100% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo
cual indica que esta habilidad se fortalecio.

UTILIZO HERRAMIENTAS DIGITALES PARA MEJORAR LA
SEGURIDAD DE MIS CUENTAS EN LINEA.

NUNCA
20%

ALGUNA VECES
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre utiliza herramientas digitales para mejarar la
seguridad de mis cuentas en linea, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un

cambio general en la percepcidn de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.
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Operador contratista:

Y Contrato de Aporte No. 15002502023 SRR
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza 4 =Y VAN ZA
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habllfdades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

CUANDO PARTICIPO EN CHATS EN LINEA, EXPRESO

MIS IDEAS DE MANERA CLARA.
NUNCA ALGUNA

0% VECES
20%

SIEMPRE
80%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre cuando participo en chats en linea, expreso
mis ideas de manera clara, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se

fortalecié.

TENGO EN CUENTA LA INFLUENCIA QUE TIENEN MIS
PALABRAS EN LAS OTRAS PERSONAS, CUANDO EXPRESO MIS

IDEAS EN CHATS EN LiNEA.
NUNCA ALGUNA VECES

0% 8%

SIEMPRE
92%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 92% de los participantes siempre tiene en cuenta la influencia que tienen mis
palabras en las otras personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea, un 8%
algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.
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Q‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 S Colowiid
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza g Vy\ N A
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CUANDO NECESITO TRABAJAR EN PROYECTOS DE
MANERA COLABORATIVA, UTILIZO HERRAMIENTAS DE
COLABORACION EN Lli;‘i\bEﬁA \ COMOGEORAE DOCS.

0% VECES

16%

SIEMPRE
84%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre cuando necesita trabajar en proyectos de
manera colaborativa, utiliza herramientas de colaboracién en linea como Google dods, un
16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcidn de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecis.

10. UTILIZO REDES SOCIALES PARA UNIRME A GRUPOS
DONDE SE DISCUTEN TEMAS DIVERSOS.

NUNCA

0%

ALGUNA
VECES
] 12%
-"‘L‘““V—

SIEMPRE

88%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 88% de los participantes siempre utilizo redes sociales para unirme a grupos
donde se discute temas diversos, un 12% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un

cambio general en |la percepcién de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.
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11. ME APOYO EN HERRAMIENTAS DE EDICION DE
IMAGENES O VIDEOS PARA MEJORAR O MODIFiCAR
CONTENIDO MULTIMEDIA.
NL:;:ECA ALGUNA
VECES
16%

SIEMPRE
84%
nta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

de los participantes siempre se apoya en herramientas de edicién de
dificar contenido multimedia, un 16% algunas veces

Teniendo en cue
participantes, el 84%
imagenes o videos para mejorar 0 mo

y nunca un 0%.

12. Cuando hago uso de imagenes, videos y musica
de Internet, aplico los derechos de propiedad y
licencias de uso.

NUNCA ALGUNA VECES
0% 12%

SIEMPRE
u NUNéE% wl ALGUNA VECES & SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 88% de los participantes siempre cuando hace uso de imagenes, videos y
musica de internet, aplico los derechos de propiedad y licencia de uso, un 12% algunas
veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades

digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.
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13. COLABORO CON OTRAS PERSONAS PARA CREAR
CONTENIDO EN LINEA, COMO UN PROYECTO GRUPAL O UN

VIDEO CON AMIGOS O AMIGAS.
NUNCA

4%

SIEMPRE
33%

ALGUNA VECES
63%

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 63% de los participantes siempre colabora con otras persona para crear
contenido en linea, como un proyecto grupal o video con amigos o amigas, un33% algunas
veces y un 4% nunca, mostrando un cambio general en Ia percepcién de habilidades
digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.

2. DRESA

2.1. ANALISIS CUANTITATIVO

ME ES DIFICIL ENTENDER Y RECONOCER QUE ESTOY
SINTIENDO EN UNA SITUACION; ME DOY CUENTA DE LO
QUE SIENTO EN EL CUERPO; PERCIBO Y PRESTO

ATENCION A COMO ME SIENTQ EN EL DiA A DiA.
[

12%

NO
88%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 12%
responde SI, mientras que el 88% responde NO

» (57 - 4) 452 3864
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i

2. CONOZCO ESTRATEGIAS PARA RECUPERARME DESPUES DE
EXPERIMENTAR UNA EMOCION INTENSA; CON FRECUENCIA, CLUANDO
SIENTO RABIA, REACCIONO DE MANERA VIOLENTA; 50Y CAPAZ DE
COMUNICAR LG QUE ESTOY SINTIENDO ¥ EXPERIMENTANDO CLARAMENTE;
SUELQ EVITAR Y DISTRAER LOQ

NO
0%

100%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO

3. SIENTO COM%I))IDAD CON MI IMAGEN?

8%

Sl
92%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 92%
responde SI, mientras que el 8% responde NO.

TENGO UNA OPINION AGRADABLE DE
NO Mi?

i

83%
El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 88%
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responde SI, mientras que el 12% responde NO.

5. S0Y CONSCIENTE DE MIS CAPACIDADES; ME OCUPO
DE FORTALECER MIS CAPACIDADES; SIENTO QUE PUEDO
CON LOS RETOS DE LA VIDA?

NO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 76%
responde SI, mientras que el 24% responde NO.

6 ¢éME AMOIGOME QUIEROQ?

Sl
100%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.
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7. SIENTO QUE PUEDOC DECIDIRY ACTUAR EN PRO
DE MI B%FSIESTAR?

0%

St
100%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.

Cuidado de la otra persona:

8. COMUNICO A OTRAS PERSONAS LO QUE
SIENTO Y PIENSO CON CLARIDAD?

Sl
64%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 64%
responde SI, mientras que el 36% responde NO.

+ (57 - 4)452 3864 @cclomniz.avaria @

direccion@colombiaavanza.corn : ;
A o i coracracion colombia avan

Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia e mtis avariza @
& Waw.CO orbiaavanza.com A




‘)) Contrato de Aporte No. 15002502023 EAL I iRk
Suserito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza VA N ZA
BIENESfAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hablllldades, Vocacionas y :
FAMILIAR Talentos de Adolescentes vy Jévenes

9. IDENTIFICO, IMAGINQO Y COMPRENDO LO QUE
OTROS SERES ESTAN SINTIENDO; ME INTERESA SABER
LO QUE OTRAS PERSONAS PIENSAN?

NO
36%

Si
64%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 64%
responde SI, mientras que el 36% responde NO.

10.BUSCO ESPACIOS O ALTERNATIVAS PARA
RESOLVER LOS CONFLICTOS CON OTRAS PERSONAS;
PERCIBO LOS CONFLICTOS COMO PARTE ESCENCIAL
DE LA VIDA?

80%

i

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 80%
responde SI, mientras que el 20% responde NO.
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11. SIENTO QUE M! FAMILIA ME CUIDA, ME
ESCU(%EA Y ME ACOGE?

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 96%
responde SI, mientras que el 4% responde NO.

12. ME INTERESA CONOCER Y APOYAR EN LA RESOLUCIGON
o DEL SUFRIMIENTO Y LAS LUCHAS DE LAS PERSONAS Y LOS
TERRITORIOS DE MI COMUNIDAD; CONSIDERO QUE LO QUE
SUCEDE EN MI TERRITORIO IMPACTA NUESTRA SALUD
MENTAL?

NO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 92%
responde SI, mientras que el 8% responde NO.
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3. INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

¢ TIENES CONOCIMIENTO SCBRE LA DIVERSIDAD DE
METODOS ANTICONCEK;EVOS Y COMO USARLOS?

0%

=21

100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde SI, mientras que ¢l 0%
responde NO, mostrando una percepcién mayor conocimiento sobre diversidad de métodos
anticonceptivos

2. EN CASO DE QUE TENGAS UNA RELACION
HETEROSEXUAL, Si LA PERSONA NO DESEA UTILIZAR
METODOS ANTICONCEfTIVOS {ACEPTARIAS?

0%

NO

100%

El total de los participantes responde de 1a siguiente manera: el 100% responde NO,

mostrando una percepcién mayor conocimiento sobre diversidad de métodos
anticonceptivos.

» (57 -4)452 3864
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FAMILIAR

3 ¢EN TU FAMILIA, COLEGIO Y COMUNIDAD SIENTES
QUE PUEDES HABLAR CON LIBERTAD SOBRE
SEXUALIDAD, RELAC!ONRFC;;EXUALES Y TU CUERPQ?

0%

100%

E! total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde S,
mientras que el 0% responde NO, mostrando una percepcion de comunicacion y expresion

de libertad sexual y relaciones sexuales. ‘

4. EN EL ULTIMO ANO ¢CON QUE FRECUENCIA HAN UTILIZADO
{TU O TU PAREJA) METODOS DE EMERGENCIA © DEL Dia

DESPUES?
SIGUIENTE DiA

2 0%

NINGUNA
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: e! 100% responde ninguna, mostrando una

percepcién mayor conocimiento sobre diversidad de métodos anticonceptivos,

+ (57 -4)452 3864 @cclomoia.avarsza @
direccion@colombiaavanza.com . L st
2 g : coracracion ¢ ia 3V
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia ~ Colombia 3 foglo LO]C_’mbIG SRR
4 www.co ombiaavanzs.com A




} '. i Cperador contrafista:
{\i‘) Cont_rata de Aporte N(.)'. 15002}502023 Colombia
! ¥ 4 Suscrito entre ICBF y Corporacicn Colombia Avanza

ﬁj‘EN.EISfTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones ¥ V/\ N ZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

5. ¢ CONGCES O HAS ESCUCHADO HABLAR EN TU CIRCULO
CERCANO SOBRE LA EXISTENCIA DE FORMAS ILEGALES PARA
GENERARSIII\IGRESOS?

0%

NG
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 0% responde SI, mientras
que el 100% responde NO, mostrando una percepcion de no conocer sobre la
existencia de formas ilegales para ggenerar 1ngresos

6. ¢éSABES QUE ES EL RECLUTAMIENTO DE ADOLESCENTES
PCR PARTE DE GRUP‘?S ARMADOS?
N

0%

100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde SI, mientras

que el 0% responde NO, mostrando una percepcion de no conocer sobre la existencia
de formas ilegales

« (57 -4)452 3864
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7. ¢ALGUNA VEZ HAS SENTIDO TEMOR DE SER RECLUTADO
POR UN GRU&O ARMADQ?

0%

NO
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 0% responde SI, mientras
que el 100% responde NO, mostrando una percepcion sentir algun tipo de temor por
ser reclutado por algiin grupo armado.

8. 51 MIS AMIGOS ESTAN HACIENDC ALGO INADECUADO CON ALGUNA

b} Tomo distancia ) e é-‘f%} Depende de la
de la situacidn y _0% personayla
ne me involucro. situacion

0% 0%

a) Les digo que
dejen de hacerlo.
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: ¢l 100% responde LES DIGO
QUE DEJEN DE HACERLO, mientras que el 0% responde TOMO DISTANCIA DE
LA SITUACION Y NO ME INVOLUCRO, un 0% responde DEPENDE DE LA
PERSONA Y LA SITUACION mostrando una percepcion de lo que haria mis
amigos. :
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9. PARA CONSEGUIR RECURSOS ECONOMICOS:

Me imperta sentir a) Me A
. e importa i
adrenalina. B r2cibsiz al dinero

da marer
0% d2 mane

Me imaorta

Me imporia e = oy a hacer
para conseguir el dinero me gusta o no.
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde Me importa
mas si lo que voy a hacer para conseguir el dinero me gusta, un 0% Me importa lo
que me dé mas dinero, UN 0% sin importar si es legal o ilegal, un 0%, Me importa
recibir el dinero de manera inmediata, un 0% Me importa sentir adrenalina.

10. CUANDO ME HABLAN DE NORMAS YO:

___lascumplosilos
demas las
cumplen, y las
incumpio si los

Crecquenoson
necesarias y que
exisien para

incumplirlas. demds las
0% incumplen.
0%

Creo que deben
respetarse para
" necesarias para
ne ser castigado s EASNE M
'] P . Y viuir n
ni judicializado. a g iy .-'\
66? i« a20Cieddl.
ol J4C%

_Cr=20 zu2sen

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 40% creo que son
necesarias para poder vivir en sociedad, un 60% creo que deben respetarse para no
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FAMILIAR
ser castigado ni judicializado, un 0% las cumplié si los demas las cumple, y las
incumpli6 si los demas las incumplen.

11. {CONSIDERAS QUE TIENES INFORMACION SUFICIENTE
PARA DECIDIR $1 CONSUMES O NO UNA SUSTANCIA
Il‘:iSOICOACTNA?

8%

St
92%

E} total de los participantes responde de la siguiente manera: el 92% responde S, mientras
el 8% responde NO, mostrando una percepcion de tener informacion suficiente para

decidir si consumes o no una sustancia psicoactiva.

12. ¢EN LOS ULTIMOS TRES MESES HAS SENTIDO UNA FUERTE
NECESIDAD DE CONSUMIR UNA O VARIAS SUSTANCIAS
PSICOASQT IVAS?

0%

NO
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcion de no haber consumido sustancias psicoactivas.
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13. ¢EN LOS ULTIMOS TRES MESES HAS DEJADO DE HACER
ALGO QUE FRECUENTEMENTE HACES O ESPERABAS HACER
POR CONSUMIR SUST&NCIAS PSICOACTIVAS?

0%

(K]

100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcion de no haber consumido sustancias psicoactivas.

14. i Aceptarias por parte de alguien cercang cualguier oferta de
trabajo, estudic o reiacion sentimental, sin conocer sus
condiciones, solo porque te prometen mejorar tus condiciones
de vida?

WSl WNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, un 0%

responde SI aceptaria, mostrando una percepcion de no realizar este tipo de acciones
en su toma de decisiones.

15. {ACEPTARIAS POR PARTE DE ALGUIEN DESCONOQCIDO
CUALQUIER OFERTA DE TRABAIQ, ESTUDIO O RELACION
SENTIMEMNTAL, SIN CONOCER SUS COMDICICNES, SOLO PORQUE
TE PROMETEN ME!ORAR TUS CONDICIONES DE VIDA?

|

0%

100%
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El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, y un 0% SI,
mostrando una percepcién de no aceptar por cualquier desconocido cuando promete mejorar las

condiciones de vida.

16. ¢ TE HAS VISTO EXPUESTA/O A REALIZAR UN TRABAJO

O ACTIVIDAD SEXUAL A LA FUERZA?
Sl

0%

100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, y un 0% SI,
mostrando una percepcidn de no verse expuesto a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza

17. ¢TE HAS VISTO EXPUESTA/O A AGRESIONES FiSICAS,
VERBALES Y/O PSICOLOGICAS POR NO REALIZAR UNA
ACTIVIDAD O TRABAJOQ?

S

_0%

NO
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, un 0% SI,
mostrando una percepcion de no sentirse expuesto a agresiones fisicas, verbales y/o

psicolégicas por no realizar una actividad o trabajo.
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18. ALO LARGO DE TU VIDA ¢ TE HAN ENSENADO O
HAS APRENDIDO A PONER LIMITES SOBRE EL
CONTACTO DE OTRAS PERSONAS CON TU CUERPO?

NO
0%

100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde SI, un 0%
NO, mostrando una percepcién de haber aprendido a poner limites sobre el contacto
de otras personas con tu cuerpo

19. A LO LARGO DE TU VIDA ¢TE HAN ENSENADO O HAS
APRENDIDO A PONER LIMITES SOBRE EL CONTACTO o+
CONM EL CUERPO DE OTRAS PERSOMAS?

.NO
0%

160%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde SI, un 0%

NO, mostrando una percepcion de haber aprendido a poner limites sobre el contacto
de otras personas com tu cuerpo.

« (57 -4)452 3864
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Operador contratista: 8425

Contrato de Aporte No. 15002502023 Iowebi

_ v : Colowbia
Suscrito entre ICBF y Cor@oracion Colombia Avanza

Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y W N Z A

Talentos de Adolescentes y jovenes

20. { CONSIDERAS QUE EL CONSENTIMIENTO SOLO SE DA
CUANDO HAY UNA EXPRESION VERBAL CLARA Y
EXPLICITA?

____NO
0%

Sl
100%

El total de los participantes responde de la S|gu1ente manera: el 100% responde S, y el 0% NO
mostrando una percepcion de que el consentimiento solo se da cuando hay una expresion

verbal clara y explicita

21. iConsideras que opinar del cuerpo de otra persona
sin su consentimiento es violencia?

ESI ENC

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde Sl, y el 0%
NO mostrando una percepcién de que opinar del cuerpo de otra persona sin su
consentimiento es violencia

. (57 -4)452 3864

direccion@colombigavanza.com X .
a e > coracracion colomkbia svanz
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia 3 acion calomiia svanza

@colompia.avarsa
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i .. Operador eontratista:
i‘) \ Contrato de Aporte No. 15002502023 i Colowebin
bR Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza 4

BIENE’.%'B&R Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y \/A N ZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenas

22. (CONSIDERAS QUE ES VALIDO AGREDIR VERBAL,
FiSiCA O PSICOLOGICAMENTE A ALGUIEN POR SENTIR
ATRACCION POR PERSONAS DE SU MISMO SEXO O
MAS DE UN SEXO?

Sl

0%

NO
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, mostrando
una percepcion de que es valido agredir verbal, fisica o psicolégicamente a alguien por
sentir atraccion por personas de su mismo sexo o mas de un sexo

23. ¢TE HAS SEMTIDO PRESIONADO PARA TENER
: REE.ACIONEEISEXUALES?

0%

100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, mostrando
una percepcion de no haberse sentido presionado para tener relaciones sexuales.

1 (57 -4)452 3864

a direccion@colombiaavanza.com ) PRl = X sobe
Cl 49-N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombi <oracracioncolombla syarize
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Se erador contratista:
i ).\ Contrato de Aporte No. 15002502023 TN e el &126
4 . e 3 )ﬂ pwbia
) =37 Suscrito entre ICBF vy Corporacién Colombia Avanza
Bji}lES_[A_R Modalidad para el Fortalecimiento de Habll'ldades, Vocaciones y VA N ZA
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

24. {SABES IDENTIFICAR EN EL ENTORNO DIGITAL
CUANDO ERES VICTIMA DE INTERACCIONES CON FINES
SEXUALES INICIADAS POR UN ADULTO EN INTERNET
{GROQJ%ING)?

0%

21
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde Sly un 0%
responde que NO, mostrando una percepcién de no Sabes identificar en el entorno digital
cuando eres victima de interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en
internet.

25. ¢SUELES ACEPTAR SOLICITUDES DE AMISTAD DE
PERSONAS QUE NO CONOCES EN REDES SOCIALES?

Sl
20%

80%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 20% responde S1, y el 80%
responde que NO, mostrando una percepcion de aceptar solicitudes de amistad de
personas que no conoces en redes sociales.

s 857 - 4) 452 3864 ) @cclomaia.avaria @

. direccion@colombiaavanza.com et B ey
C1 49 N° 53a - 53 Bello, Antioguia - Colombia Sele Sl b i e R
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] Operador cantratists:
) N Contrato de Aporte No. 15002502023 Colestith
‘ a 7 4 Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza
BISNE?I’AR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y V/\ N ZA
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

26, £HAS RECIBIDO ALGUNA VEZ MENSAJES SOSPECHOSOS
DE PERSONAS DESCONOCIDAS EN LIMNEA?

0%

100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 0% responde SI, y el 100% NO mostrando
una percepcion de NO haber recibido alguna vez mensajes sospechosos de personas desconocidas
en linea.

27. {HAS PRESENCIADO O EXPERIMENTADO
C!BER,%]COSO?

0%

NO
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepeion de haber presenciado o experimentado ciberacoso.

« (57 -4)452 3?64 ] Doolomoia.avarsa @
direccion@colombiaavanza.com . : :
i ST : coracracion ¢ S BVa
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ENESTAR ;
BIENESTAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

FAMILIAR

28. ¢ CONOCES LAS SEFALES DE ADVERTENCIA DE QUE
PODRIAS ESTAR SIENDO VICTIMA DE INTERACCIONES CON
FINES SEXUALES INICIADAS POR UN ADULTO EN INTERNET

(ﬁBOOMING)?

8%

92%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 8% responde NO, y el 92% SI mostrando
una percepcién de Conocer las sefiales de advertencia de que podrias estar siendo victima de
interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet.

29. HAS DESARROLLADO ALGUNA VEZ ALGUNA ACTIVIDAD
DE TIPO ECONOMICO, PARA CONSEGUIR DINERD? * Si LA
RESPUESTA 29 ES NO SE P&_HA DIRECTAMENTE A LA 35)

0%

N
100%

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 0% responde NO, y el 100% SI mostrando
una percepcion de ha desarrollado algun tipo de actividad econémica

+ (57 - 4) 452 3864 @cclomoia.avaria ©

direccion@colombiaavanza.com ; .
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Operader contratista:

ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS FRENTE AL
ANALISIS DE DIAGNOSTICO 360°.

25 Se identifica que Por tal motivo se Miryan Barrera Noviembre a
adolescente |la mayor parte de plantean Cruz/Psicéloga diclembre
s que esta poblacién actividades de 2023
pertenecen  convive en la mediante
a la zona urbana del encuentro
institucion municipio, unos grupales para los
educativa pOCOS adolescentes en:
Valentin pertenecen area prevencién de la
Garcia. rural, pero viven violencia de
enfre semana en género, consumo
el municipioc por de sustancias
estudio, por lo psicoactivas,
cual se trabajo en equipg,
encuentran empatia,
expuestos a resolucion pacifica
situaciones de de conflictos.
cConsumo de
sustancias Respecto a los
psicoactiva, encuentros
violencia de familiares se
genero plantean en
convivencia actividades  que
dentro de la permitanfavorecer
intuicién la comunicacién
educativa. asertiva,
reconocimiento y
gestion de las
emociones,

corresponsabilida

1 (57 -4) 452 3864

+ direccion@colombiaavanza.com
. Cl49N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

@cclomoia.avar.a
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Colowbia

BVANZN

i") Contrato de Aporte No. 15002502023

Suscrito enire |CBF y Corporacion Colombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y

E‘L—nggrgg Talentos de Adolescentes y Jovenes
d que permita
fortalecer los
vinculos
familiares.
25 Trabajo en Propiciar Miryan Barrera Noviembre a
adolescente equipo, lo cual encuentros  que Cruz/Psicologa diciembre '
s que permite favorezcan el de 2023
pertenecen  reconocer la desarrollo
a la empatia, el logro habilidad de
institucion de objetivos que trabajo en equipo,
educativa contribuyen al en que exista la
Valentin bienestar de un sana convivencia,
Garcia. grupo. el respeto vy
construccion de un
objetivo en
beneficio de un
grupo.
La prevenciéon del  Proporcionar Miryan Barrera Noviembre a
25 consumo de SPA habilidades parala Cruz/Psicologa diciembre

adolescente la cual busca vida en las que lo de 2023

S que brindar adolescentes
pertenecen  herramientas en tomen decisiones
a la la toma de en su proyecto de
institucion decisiones que vida

educativa brinde proteccién

Valentin a los jovenes y

Garcia. adolescentes

2 (57 - 4) 452 3864

. direccion@colombiaavanza.com
, Cl49N°53a-53 Bello, Antioguia - Colombia
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BIENESTAR Modalidad para ei Fortalecimiento de Habilfdades, Vocaciones y Q?VANLI’\
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
Pensamiento Proporcionar Miryan Barrera Naviembre a
critico, capacidad informacién a los Cruz/Psicéloga diciembre
de agencia, adolescentes de 2023
Contribuir sobre los derechos
mediante gue tiene sobre el
estrategias que le trabajo a partir de
brinde los 15 afios.
capacidades
personales en la
toma de
decisiones para T
el bienestar de la
comunidad.
25 Comunicacion Generar espacios Miryan Barrera Noviembre a
adolescente asertiva, brindar de participacion e Cruz/Psicdloga diciembre
S que espacios en los interaccion en el de 2023
pertenecen: adolescentes que los i
a la logre expresar adolescentes
institucion sus puedan expresar
educativa pensamientos s de manera
Valentin sintemor aloque acertada su
Garcia. el otro pueda perisamiento sin
criticar afectar a sus
comparieros
25 Cuidado de si Propiciar los Miryan Barrera Noviembre a
adolescente mismo, cuidado  espacios en que Cruz/Psicéloga diciembre
s que del otro, gestién  los adolescentes, de 2023
pertenecen  emocional y familia  pudieran
a la comunicacion identificar la
institucion asertiva. importancia  del
educativa cuido de si mismo,
Valentin el otro mediante E
Garcia. herramientas de

+ (57 - 4) 452 3864

» direccion@eolombiaavanza.com
, Cl 49 N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

autocuidado en la
salud mental
reconocimiento de
emociones,

riesgos en

@cclomuizavara @
corocracion colomkia svarza @
www.co omrblaavanzs.com A
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prevencion de
todo tipo de
violencia.
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BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habll'ldades, Vocaciones y N ZA
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INFORME DIAGNOSTICO 360 INICIAL- FINAL
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023

MUNICIPIO: LABRANZAGRANDE

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: LABRANZAGRANDE 4

PSICOLOGO: .
MIRYAN BARRERA CRUZ

MES: DICIEMBRE
2023
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BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilfdades, Vocaciones y 5. V/\ NZA
FEAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
INTRODUCCION

Este documento informa sobre diagndstico y resultados del instrumento 360 con el propésito
de identificar factores de riesgos y salud mental en los 100 participantes vinculados en la
estrategia Atrapa Suefios de la Corporacién Colombia Avanza del en el municipio de
Labranzagrande, se aplica este instrumento 360 en el mes de noviembre en los 3 grupos
conformados por 25 participantes adolescentes y un grupo de 25 conformado por jovenes,
alcanzado al 100% de asistencia de los adolescente y jovenes asistentes, es asi que se
permite reflejar la linea de base para la evaluacion posterior, el impacto generado en la
aplicabilidad de cada uno de los encuentros desarrollados del programa en cada uno de
los participantes , a su vez observary analizar el avance de cada un¢ y para esto se
realizé la aplicacién del 360 al final de este proceso.

a 55'7 = 4.) 452 3?64 i @colomoia.avanza @

" IFECCIOI’\@CO QmMDlagvVanza.Corm ol . .2 2 auzroa
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia CorpgIRciancolan| =S eyraie
www.co omrblaavanza.com A



.. Operador contratista: g
q‘.) Contrato de Aporte No. 15002502023 ¢ Colonthi ¥
3 £ : % v ia
Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza

BIENESTAR Madalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y “V/\ N Z/\

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes

INFORME PERFIL 360°
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes
Contrato de Aportes 15002502023

LABRANZAGRANDE
CATEGORIAS

1. INSTRUMENTO DE HABILIDADES

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Habilidad: Empatia

1. Escucho cuando otra persona comparte sus
emociones conmigo.

= NUNCA

B ALGUNA VECES

' SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 84% de los participantes siempre escucha cuando otras personas
comparten sus emociones con ellos, un 16% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un
cambio en la percepcién de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

» (57 - 4) 452 3864 @cclomoia.avarza &
direccion®colombiaavanza.com : .
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FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

2. Comprendo las situaciones desde
la perspectiva de otra persona

NUPF ALGUNA

0% VECES
' B NUNCA
M ALGUNA VECES
SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 76% de los participantes siempre comprende las situaciones desde la
perspectiva de otra persona, un 24% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

3. Ofrezco apoyo a alguien que estd pasando
por un momento dificil.

M NUNCA
®ALGUNA VECES
SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 80% de los participantes siempre ofrece apoyo a alguien que esta
pasando un momento dificil, un 20% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcién de empatia lo cual permite evidenciar que |a habilidad se fortalecio.

a (57 -4) 452 3864
direccion@colombizavanza.com : 4 -
& = . - = oy
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4. Me afecta cuando veo que alguien molesta a
un amigo o una amiga.

m NUNCA
W ALGUNA VECES
SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 76% de los participantes siempre ofrece apoyo a alguien que esta
pasando un momento dificil, un 24% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio
en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

5. Me enojo cuando veo que tratan mal a otra
persona.

= NUNCA
B ALGUNA VECES
SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 76% de los participantes siempre menciona sentir enojo cuando ve que
tratan mal a ofra persona, un 24% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio en
la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se fortalecio.

. (57 - 4) 452 3864 @cclomoia.avarsa @
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6. Me preocupa cuando aiguien se siente mal.

o NUNCA
W ALGUNA VECES
— SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los
25 participantes, el 80% de los participantes siempre se preocupa cuando alguien se siente
mal, un 20% algunas veces y un 0% nunca, se evidencia un cambio en la percepcion de
empatia lo cual permite evidenciar que |a habilidad se fortalecio.

Habilidad: trabajo en equipo

1. Cuando me invitan a trabajar en equipo me
siento codmoda o comodo.

SIEMPRE
80%

® NUNCA = ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre cuando me invitan a trabajar en equipo
me siente comoda o comodo, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un
cambio general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

+ (57 -4)452 3864
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2. Cuando hago parte de un equipo, valoro ias
caracteristicas particulares de mis compafieras y
compafieros que contribuyen a lograr el objetivo comun.

EMNUNCA EALGUNAVECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 72% siempre de los participantes cuando hago parte de un equipo, valoro las
caracieristicas particulares de mis companeros y compafieras que contribuyen a lograr el
objetivo, un 28% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la

percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad

3. Aprendo de las experiencias que otras

personas comparten y que ayudan a alcanzar
el propésito comiin.

WNUNCA MALGUNA VECES W SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

de los participantes siempre aprendo de las experiencias que otras
dan a alcanzar el propdsito comun, un 16% algunas veces
| en la percepcion de trabajo en equipo

participantes, el 84%
personas comparten y que ayu
y un 0% nunca, mostrando un cambio genera

fortaleciéndose esta habilidad

s (57 - 4)452 3864 @cclomoia.avarsa
direccion@colombiaavanza.com coracracion colombia svanza
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4. Valoro diversos puntos de vista que
puedan aportar al propésito comun.

HNUNCA W ALGUNA VECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre valora diversos puntos de vista que puedan
aportar al propdsito comtin, un 24% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcién de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

5. Respeto las ideas de todas mis compaferas y
compafieros cuando trabajo en equipo.

s NUNCA  EALGUNA VECES ®@SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 100% de los participantes siempre respeta las ideas de todos mis compafieras
Yy companeros cuando trabajo en equipo, un 0% algunas veces y un 0% nunca, mostrando
un cambio general en la percepcion de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad.

1 (57 -4)452 3864

direcki lombi @cclomoiz.avarza @
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6. Puedo aprender mas cuando trabajo
con otras personas.

SNUNCA =ALGUNA VECES W SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, €l 76% de los participantes siempre puede aprender mas cuando trabaja con otras

personas, un 24% algunas veces y un 0% nunca, mosirando un cambio general en la percepcion
de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad identificando que compartir con otros

genera mayor aprendizaje.

7. Permito que mis compaiieros o
compafieras me ayuden si es necesario.

ENUNCA ®ALGUNAVECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 80% de los participantes siempre permite que sus companeros o comparieros
me ayuden si es necesario, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mosfrando un cambio

+ (57 - 4) 452 3864 @cclomois.avarsza @
direccion@colombiaavanza.com 8 . ;
» - - o Sy
C1 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia SORISIEERG '“Ol?mblc" svanza. O
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BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habiljdades, Vocaciones y VA N Z/\
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general en la percepcién de trabajo en equipo fortaleciéndose esta habilidad generando
apertura a la retroalimentacién.

Habilidad: capacidad de agencia

1. Tengo en cuenta mis circunstancias personales
y sociales para tomar decisiones sobre mi vida
cotidiana.  NUNCA

ALGUNA 0%
VECES -
SIEMPRE

33%

WNUNCA WALGUNA VECES & SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del insirumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 88% de los participantes siempre tengo en cuenta mis circunstancias
personales y sociales para tomar decisiones sobre mi vida cotidiana, un 12% algunas

veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de capacidad de
agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros

2. Considero diferentes alternativas
. antes de tomar una decisién.

ENUNCA #ALGUNAVECES . SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

» (57 - 4) 452 3864
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participantes, el 84% de los participantes siempre considero diferentes alternativa antes de tomar
decisiones, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la
percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los

encuentros.

3. Evaltio las acciones de otras personas con base
en los resultados que tienen esas acciones para
mi grupo o comunidad.

@NUNCA WALGUNA VECES M SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre evalla las acciones de otras personas con
base en los resultados que tienen esas acciones para mi grupo o comunidad, un 16%
algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de
capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

4. Reconozco mis estereotipos, prejuiciose
imaginarios y busco alternativas para transformarlos.

BNUNCA HALGUNAVECES & SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resuitados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

. (57 - 4) 452 3864 @cclomaoia.avarza @

direccion@colombiaavanza.com : : 5 ,
- o x coracracion colomkie svanza
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BIENESTAR Modalidad para e! Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y VA NZA

EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jévenes
participantes, el 72% de los participantes siempre reconoce los estereatipos, prejuicios e
imaginarios y busco alternativas para transformarles, un 28% algunas veces y un 0%

nunca, mostrando un cambio general en la percepcién de capacidad de agencia
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

5. Tomo decisiones sin ceder 3 las
presiones de otras personas.

42 ? 0%

SNUNCA EALGUNA VECES wiSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 96% de los participantes siempre toma decisiones sin ceder a las presiones de
otras persona, un 4% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la

percepcion de capacidad de agencia fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros.

Habilidad: pensamiento critico

1. Contribuyo, desde mis capacidades, en el
bienestar de mi comunidad.

SINUNCA HALGUNA VECES idSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 84% de los participantes contribuyo, desde mis capacidades, en el bienestar de
mi comunidad , un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en
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la percepcién de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros.

2. Actiio para lograr los propésitos que son valiosos
para mi comunidad.

NU ALGUNA VECES
0 8%

SIEMPRE
9%

|

@NUNCA ®ALGUNA VECES M SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 92% de los participantes siempre actua para logar los propésitos que son
valiosos para mi comunidad, un 8% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los

encuentros.

3. Fomento la participacién de
todas las personas de mi comunidad.

HNUNCA ®ALGUNAVECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 84% de los participantes siempre fomenta la participacién de todas las personas
de mi comunidad, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general
en la percepcion de pensamiento critico fortaleciéndose esta habilidad durante los
encuentros generando un mayor involucramiento en actividades sociales y comunitarias.
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4.  Contribuyo a eliminar las barreras que
dificultan o impiden la participacién de las personas

en mi comunidad.
NUNCA
0% ALGUNA VECES

»20%

1

SIEMPRE
80%

BNUNCA EALGUNA VECES w4 SIEM2RE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre contribuyo a eliminar las barrera que dificultan
o impide la participacion de las personas en mi comunidad, un 20% algunas veces y un

0% nunca, mostrande un cambio general en la percepcién de pensamiento critico
fortaleciéndose esta habilidad durante los encuentros.

Habilidad: Comunicacion asertiva

1. Puedo expresar mi malestar de manera respetuosa
con los demas, en cualquier situacién.

NUNCA wALGUNAVECES 4 SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de log 25
participantes, el 84% de los participantes siempre puedo expresar mi malestar de manera
respetuosa con los demas, en cualquier situacion, un 16% algunas veces y un 0% nunca

mostrando un cambio general en la percepcién de comunicacion asertiva fortaleciéndose
esta habilidad durante los encuentros generando una mayor regulacion emocional.
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2. Cuando no entiendo algo, pregunto o
solicito una aclaracién.

#NUNCA HALGUNA VECES mSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 92% de los participantes siempre cuando no entiendoralgo, pregunto o solicito
una aclaracion, un 8% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la
percepcién de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor

seguridad.

3. Puedo expresar mis opinionesy
preferencias sin dificultad.

B NUNCA ALGUNA VECES & SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resuliados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre puede expresar mis opiniones y preferencias
sin dificultad, un 24% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la
percepcién de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor

seguridad.
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4. Manifiesto mis opiniones sin
miedo a que me critiquen.

NUNCA & ALGUNA VECES wISIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 68% de los participantes siempre puede manifestar sus opiniones sin miedo a
que le critiquen, un 32% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en

la percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y generando mayor
seguridad.

5 Cuando no estoy de acuerdo con alguien, se lo
puedo decir tranquilamente

ﬁ NUNCA M ALGUNA VECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 72% de los participantes siempre cuando no estoy de acuerdo con alguien, se
lo puedo decir tranquilamente, un 24% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un

cambio general en la percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad
Y generando mayor seguridad.

T

» (57 -4)452 3864 @celomoia.avarza @
direcrion@colombiaavanza.com : :
EY ~ et — ol =y
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia Sty - ‘O"‘?mb'c g1 5.
* WwWW.CO OITblaavanza.com &



e _ .
{perador contratista: L_,’ O
i‘) | Contrato de Aporte No. 15002502023 thliil &4

Suscrito entre ICBF y Corporacion Colombia Avanza VA N Z
BIENESTAR Maodalidad para el Fortalecimiento de Habll’ldades, Vocaciones y A
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

Se me facilita expresar lo que siento en
situaciones agradables o incomaodas.

ENUNCA HALGUNA VECES s SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre se facilita expresar lo que siente en situaciones
agradables o incomodas, un 20% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio
general en la percepcion de comunicacion asertiva fortaleciéndose esta habilidad y
generando mayor seguridad.

Habilidad: digitales

1. Verifico la fuente de un contenido en
linea antes de compartir su informacién.

HNUNCA SALGUNA VECES Wi SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 84% de los participantes siempre verifico la fuente de un contenido en linea
antes de compartir su informacién, un 16% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un
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cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.

2. Utilizo herramientas de blsqueda avanzada al
navegar en internet para filtrar los resultados y
obtener informacion especifica.

HNUNCA ®ALGUNAVECES W SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 76% de los participantes siempre utiliza herramientas de blsqueda avanzada al
navegar en internet para filtrar los resultados y obtener informacién especifica, un 24%
algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en [a percepcién de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.

3. Identifico los enlaces en correos electrdnicos
que pueden ser riesgosos y podrian llevar a intentos
de delitos informaticos.

SIEMPRE

WNUNCA ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre identifica enfaces en correos electrénicos que
pueden ser riesgosos y que pueden llevar a delitos informaticos, un 20% algunas veces y
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un 0% riunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo
cual indica que esta habilidad se fortalecio.

4. Reconozco correos electrénicos fraudulentos que
intentan captar datos e informacion personal.

FNUNCA W ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 80% de los participantes siempre reconoce correos electronicos fraudulentos
que intentan captar datos e informacién personal, un 20% algunas veces y un 0% nunca,

mostrando un cambio general en la percepcion de habilidade
esta habilidad se fortalecio.

s digitales lo cual indica que

5. Publico y comparto informacion
personal, como nimeros de teléfonoc o
direcciones, en plataformas digitales.
0%

mNUNCA mAEGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 8% de los participantes siempre publica y comparte informacion personal como
no o direcciones, en plataformas digitales, un 0% algunas veces y un
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92% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo cual
indica que esta habilidad se fortalecio.

6. Utilizo herramientas digitales para mejorar la
seguridad de mis cuentas en Iinea.

O‘

NUNCA & ALGUNA VECES i SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 76% de los participantes siempre utiliza herramientas digitales para mejorar la
seguridad de mis cuentas en linea, un 24% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un

cambio general en la percepcién de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.

S

Cuando participo en chats en linea,
expreso mis ideas de manera clara.

WNUNCA SIALGUNA VECES ®SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 92% de los participantes siempre cuando participo en chats en linea, expreso
mis ideas de manera clara, un 8% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio

general en la percepcion de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se
fortalecio.

+ (57 - 4) 452 3864

: ; lombi @celomoia.avarza @
& d!FECCIOI"I!QCO OmMiaavanza.com - [P [ AR N
. €149 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Calombia corocracion colombiz svanza @

wWww.Co orbiaavanza.com A&



.. rador cantratista:
; i‘) Contrato de Aporte No. 15002502023 PR Colowbia K142
) Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza V/\ N Z A
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habli’ldades, Vocaciones y
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y JGvenes

Tengo en cuenta la influencia que tienen mis palabras en las
otras personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea.

S NUNCA BEALGUNA VECES & SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 92% de los participantes siempre tiene en cuenta la influencia que tienen mis
- palabras en las oiras personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea, un 8%
algunas veces y un 0% nunca, mosirando un cambio general en la percepcion de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecid.

Cuando necesito trabajar en proyectos de manera
colaborativa, utilizo herramientas de colaboracion en linea
como Google Docs.

ENUNCA SALGUNAVECES uiSIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 68% de los participantes siempre cuando necesita trabajar en proyectos de
manera colaborativa, utiliza herramientas de colaboracion en linea como Google docs, un
32% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepciéon de
habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.
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10. Utilizo redes sociales para unirme a
grupos donde se discuten temas
diversos.

, 88% '

ENUNCA  ®ALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 88% de los participantes siempre utilizo redes sociales para unirme a grupos
donde se discute temas diversos, un 2% algunas veces y un 0% nunca, mostrando un

cambio general en la percepcién de habilidades digitales lo cual indica que esta habilidad
se fortalecio.

11i. Me apoyo en herramientas de edicidn de imagenes
o videos para mejorar o madificar contenido
muttimedia,

ENUNCA ®mALGUNA VECES 1 SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25°
participantes, el 76% de los participantes siempre se apoya en herramientas de edicién de
imagenes o videos para mejorar o modificar contenido multimedia, un 24% algunas veces

y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades digitales lo
cual indica que esta habilidad se fortalecis.
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12. Cuando hago uso de imdgenes, videos y musica de
Internet, aplico los derechos de propiedad y licencias de
uso.

BNUNCA m®mALGUNA VECES SIEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25

participantes, el 92% de los participantes siempre cuando hace uso de imagenes, videos y
mUsica de internet, aplico los derechos de propiedad y licencia de uso, un 8% algunas
veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcion de habilidades
digitales lo cual indica que esta habilidad se fortalecio.

13. Colaboro con ofras personas para crear contenido en linea,
como un proyecto grupal o un video con amigos o amigas.

SIEMPRE
81%

ENUNCA ®MALGUNA VECES & 5IEMPRE

Teniendo en cuenta los resultados del instrumento de habilidades en las respuestas de los 25
participantes, el 81% de los participantes siempre colabora con otras persona para crear
contenido en linea, como un proyecto grupal o video con amigos o amigas, un 15%
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algunas veces y un 0% nunca, mostrando un cambio general en la percepcidén de
habilidades digitales o cual indica que esta habilidad se fortalecio.

2. DRESA

2.1. ANALISIS CUANTITATIVO

Cuidado de si mismo:

1. Me es dificil entender y reconocer qué estoy
sintiendo en una situacion; Me doy cuenta de lo
que siento en el cuerpo; Percibo y presto
atencién a como me siento en el dia a dia.

AR i ..%va
fm

™ S[

|

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 72%
responde SI, mientras que el 28% responde NO.
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2. Conozco estrategias para recuperarme después de
experimentar una emocion intensa; Con frecuencia,
cuando siento rabia, reacciono de manera viclenta;
Soy capaz de comunicar lo que estoy sintiendo y
experimentando claramente; suelo evitar y distraer
log

eS|

‘mNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 92%
responde SI, mientras que el 8% responde NO.

3. Siento comeodidad con mi imagen?

m Sl

B NO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 96%
responde SI, mientras que el 4% responde NO.
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4. TENGO UNA oph%lém AGRADABLE DE Mi?

4%

96%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 96%
responde SI, mientras que el 4% responde NO.

5. Soy consciente de mis capacidades; me
ocupo de fortalecer mis capacidades; siento
que puedo con los retos de la vida?

Sl
uNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: et 80%
responde SI, mientras que el 20% responde NO.
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6 ¢ME AMO/ME QUIERO?

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.

7. Siento que puedo decidir y actuar
en pro de mi bienestar?

NO

0%
=Sl
St BNO

100%

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.

Cuidado de la otra persona:
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8. Comunico a otras personas lo que

siento y pienso con claridad?

5|
mNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 80%
responde SI, mientras que el 20% responde NO.

9. Identifico, imagino y comprendo lo que
otros seres estan sintiendo; Me interesa saber
lo que otras personas piensan?

m5|

mNO

Eltotal de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 92%
responde SI, mientras que el 8% responde NO.
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Busco espacios o alternativas para resolver los
conflictos con otras personas; percibo [os
conflictos como parte escencial de la vida

=20

w5

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 80%
responde SI, mientras que el 20% responde NO.

11. Siento que mi familia me cuida, me escucha y me
acoge?

sl
nNQ

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 100%
responde SI, mientras que el 0% responde NO.
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12. Mg interesa conocer y apoyar en ia resclucién del
sufrimiento y las luchas de las personas y los territorios de
mi comunidad; Considero que lo que sucede en mi
territorio impacta nuestra salud mental?

Sl
mNO

El total de los 25 participantes de este grupo responden de la siguiente manera: el 92%
responde SI, mientras que el 8% responde NO.

3. INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

1. {Tienes conocimiento sobre la
diversidad de métodos anticonceptivos y
cémo usarlos?

e,

i
‘*E nsl
N 100% ;‘ mNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde SI, mientras que el 0%

responde NO, mostrando una percepcion mayor conocimiento sobre diversidad de métodos
anticonceptivos,

. (57 -4)452 3864
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2. En caso de gue tengas una relacion
heterosexual, si la persona no desea utilizar
métodos anticonceptivos ¢ Aceptarias?

W st
B NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 88% responde NO, y un
12% responde SI, mostrando una percepcién mayor conocimiento sobre diversidad

de métodos anticonceptivos.

3 }En tu familia, colegio y comunidad sientes que
puedes hablar con libertad sobre sexualidad,
relaciones sexuales y tu cuerpo?

| sl
ENO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 84% responde SI,
mientras que el 16% tresponde NO, mostrando una percepcion de comunicacion y
expresion de libertad sexual y relaciones sexuales.

+ (57 - 4) 452 3864 @cclomoia.avarza @
. - - . = P T - T= =
. direccion@colombiaavanza.com corneracion colombia svarza ©

Cl 49 N° 53a - 53 Bello. Antioquia - Colombia :
WaW.Co Orblaavanze.com A




o290 QOparador conzratista;
. “) - Cont_rato de Aporte N(')’. 15002_502023 Colowbia
: Suscrito entre |CBF y Corporacidn Colombia Avanza

BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y V/\ NZA

FARILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

4. En el dltimo afio ¢Con qué frecuencia han
utilizado (tu o tu pareja} métodos de
emergencia o del dia despues?

W NINGUNA
| SIGUIENTE DA

El total de los participantes responde de la siguiente manera; el 96% responde ninguna, mientras que el
4% responde dia siguiente, mostrando una percepcién mayor conocimiento sobre diversidad de
métodos anticonceptivos,

5. éConoces o has escuchado hablar en tu
circulo cercano sobre la existencia de formas
ilegales para generar ingresos?

5|
ENO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 64% responde SI, mientras

que el 36% responde NO, mostrando una percepcidn de no conocer sobre la existencia -
de formas ilegales para ggenerar ingresos
g
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6. iSabes que es el reclutamiento de

adolescentes por parte de grupos
armados?

sl
mNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde
SI,mostrando una percepcion de no conocer sobre la existencia de formas ilegales

7. ¢éAlguna vez has sentido temor de ser reclutado
por un grupo armado?

m sl
BNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 80% responde SI, mientras
que el 20% responde NO, mostrando una percepcion sentir algliin tipo de temor por

ser reclutado por algiin grupo armado.

—
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8. Si mis amigos estan haciendo aigo inadecuado con
alguna persona, yo:

W a) Les digo que dajen de
hacerlo,

W b) Tome distanciz de I3
situacidn y no me involucro.

W c) Me uno a ellgs,

# d) Depende de [a persona y
la situacion.

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 56% responde LES DIGO
QUE DEJEN DE HACERLO, mientras que el 32% responde TOMO DISTANCIA
DE LA SITUACION Y NO ME INVOLUCRO, un 12% responde DEPENDE DE

LA PERSONA Y LA SITUACION y un 0% ME UNO A ELLOS, mostrando una
percepcion de lo que haria mis amigos.

¢

3. Para conseguir recursos econémicos:

ki ) Me Importa lo que me dé
mds dinero, sin importar si es
legal o ilegal.

= Me importa ma3s si lo que voy
a hacer para conseguir el
dinero me gusta o no.

% Me imperta recibir el dinero
de manera inmediata.

® Me importa sentir
adrenalina.

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde Me importa
mas si lo que voy a hacer para conseguir el dinero me gusta, un 4% Me importa lo
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que me dé mas dinero, UN 0% sin importar si es legal o ilegal, un 0%, Me importa
recibir el dinero de manera inmediata, un 0% Me importa sentir adrenalina.

10. Cuando me hablan de normas yo:

 Creo gue na son necesarias y
o que existen para
incumplirias.

® Las cumplo si los demnas las
eumplen, y las incumplo si los
demas las incumplen.

Creo que son necesarias para
poder vivir en sociedad.

# Creo que deben respetarse
para no ser castigado ni
judicializado.

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 84% creo que son
necesarias para poder vivir en sociedad, un 12% creo que deben respetarse para no
ser castigado ni judicializado, un 4% las cumpli6 si los demas las cumple, y las
incumplio si los demAs las incumplen.

11. ¢ Consideras que tienes informacién
suficiente para decidir si consumes o no una
sustancia psicoactiva?

ot S|
= NO
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El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 80% responde SI, mientras

el 20% responde NO, mostrando una percepcién de tener informacién suficiente para
decidir si consumes o no una sustancia psicoactiva.

2. ¢En los Gltimos tres meses has
sentido una fuerte necesidad de
consumir una o varias sustancias
psicoactivas? - ,

w sl
®NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 0% responde SI, mientras
el 100% responde NO, mostrando una percepcién de tener informacion suficiente para
decidir si consumes o no una sustancia psicoactiva.

13. ¢En los ultimos tres meses has dejado de hacer
algo que frecuentemente haces o esperabas hacer por
consumir sustancias psicoactivas?

5|
n NG

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcion de no haber consumido sustancias psicoactivas.
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¢

14. i Aceptarias por parte de alguien cercano cualquier
oferta de trabajo, estudio o relacion sentimental, sin
conocer sus condiciones, solo porque te prometen
mejorar tus condiciones de vida?

Sl
ENO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, un 0%
responde SI aceptaria, mostrando una percepci6n de no realizar este tipo de acciones

en su toma de decisiones.

15. ¢Aceptarias por parte de alguien desconacido
cualquier oferta de trabajo, estudio o relacion
sentimental, sin conocer sus condiciones, solo

porque te prometen mejorar tus condiciones de
vida?

=Sl
B NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, un 0%
responde SI aceptaria, mostrando una percepcion de no realizar este tipo de acciones

en su toma de decisiones.
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16. éTe has visto expuesta/o a realizar un trabajo o
actividad sexual a Ia fuerza?

sl

mNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, y un 0% SI,
mostrando una percepcion de no verse expuesto a realizar un trabajo o actividad sexual a la fuerza

17. {Te has visto expuesta/o a agresiones
fisicas, verbales y/o psicolégicas por no realizar
una actividad o trabajo?

»si
uNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde NO, un 4% S|,
mostrando una percepcién de no sentirse expuesto a agresiones fisicas, verbales ylo
psicolégicas por no realizar una actividad o trabajo.

18, Alo largo de tu vida éte han ensefiado o has aprendido a
poner limites sobre el contacto con el cuerpo de otras
personas?

"5
W NQ
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El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 96% responde SI, un 4%
NO, mostrando una percepcion de haber aprendido a poner limites sobre el contacto

de otras personas con tu Cuerpo

20. ¢ Consideras que el consentimiento solo se da
cuando hay una expresién verbal clara y explicita?

Sl
&/ NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 92% responde Si,
y el 8% NO mastrando una percepcion de que el consentimiento solo se da

cuando hay una expresion verbal clara y explicita

21. i{Consideras que es vilido agredir verbal, fisica o
psicolégicamente a alguien por sentir atraccién por
personas de su mismo sexo o mds de un sexo?

=Sl

uNO

El total de los participantes responde de a siguiente manera: el 96% responde NO, y un 4%
considera que Sl,mostrando una percepcion de que NO valido agredir verbal, fisica o
psicolégicamente a alguien por sentir atraccion por personas de su mismo sexo ¢ mas de

un sexo

» (57 - 4)452 3864 @cclomoia.avarza
. direccion@colombiaavanza.com coracracion colomtia avanza

Ci 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia :
& WAW.CO obiaavanza.com

-




" o0 eradcr cantratista;
P Contrato de Aporte No. 15002502023 e g g
h . Suscrito entre ICBF v Corporacién Colombia Avanza ’
BIEﬁéSTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y VA N ZA

FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

23. {Te has sentido presionado para
tener relaciones sexuales?

=5
mNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,

mostrando una percepcidn de no haberse sentido presionado para tener relaciones
sexuales.

24. éSabes identificar en el entorno digital cuando
eres victima de interacciones con fines sexuales
iniciadas por un adulto en internet (grooming)?

m 5l
BNO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 4% responde NO, 96% que
si mostrando una percepcion identificar los entornos digitales cuando eres victima de
interacciones con el fin sexuales iniciadas por un adulto en internet.
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25. ¢Sueles aceptar solicitudes de amistad de personas que
no canoces en redes sociales?

&Sl
B NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: un 96% responde que NO, un 4%
responde S, mostrando una percepcion no aceptar solicitudes de amisfad de personas

que no conoce en redes sociales.

26. ¢Has recibido alguna vez mensajes sospechosos
de personas desconocidas en linea?

msl
B NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 4% responde SI, y el 96% NO mostrando
una percepcion de NO haber recibido alguna vez mensajes sospechosos de personas desconocidas

en linea,
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27. ¢Has presenciado o experimentado ciberacoso?

L

B NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO,
mostrando una percepcién de haber presenciado o experimentado ciberacoso.

28, iConaces las sefiales de advertencia de que podrias estar siendo
victima de interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulio en
internet {grooming)?

=Sl

M NG

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 20% responde NO, y el 80% SI mostrando
una percepcién de Conocer las sefiales de advertencia de que podrias estar siendo victima de
interacciones con fines sexuales iniciadas por un adulto en internet.
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29. HAS DESARROLLADO ALGUNA VEZ ALGUNA
ACTIVIDAD DE TIPC ECONOMICO, PARA CONSEGUIR
DINERO? '

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 0% responde NO, UN
100% responde que SI, mostrando una percepcién de que por su edad de joven ha desarrollado
algtin tipo de actividad econdémica

30. En caso de responder Sl en la preguna 29, por favor indicar si
la actividad desarrollaste o desarrollas corresponde a alguna de
las sefialadas en el siguiente listado.

0%

. Formas de esclavitud / formas andlogas Venta y trata de personas

. Servidumbre por deudas Condicién de siervo

Trabajo forzoso Reclutamiento en el marce dei conflicto armado.
OTRO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: 100 % realiza otro tipo de
actividad, 0% formas de esclavitud, 0% servidumbre por deudas, 0% trabajo forzoso,
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0%venta y trata de personas‘, 0% condicidn de siervo, 0% reclutamiento del conflicto
armado.

31. En caso de responder Sl en la preguna 29, éDurante
cudnto tiempo desarrollaste o desarrollas la actividad

# A, 2 horas diarias 0 menos @ 3. Entre 3 vy 4 horas

= C. Entre 5y 8 horas & D. mas de 8 horas al dia

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% que realiza entre 8 horas de
trabajo al dia. 0% 2 horas diarias o menos, 0% entre 3 y 4 horas de trabajo, 0% entre 5 v 8 horas.

32. En caso de responder Sl en la preguna 29, {desde
gue edad realizas estas actividades?

M A. 6 afios a 10 afios
MB. il afos a 13 afias
WC. 14 afios a 17 afios

®D. 18 afios a 22 afios

El total de los participantes responde de la siguiente manera: 100% desde los 18 a 22 afios, 0% desde los
14 y 17 afios, 0% desde los 11 a los 13 afios, 0% desde 6 a los 10 afios de edad.
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33.Para el desarrollo de esta actividad cuentas o
solicitaste un permiso de trabajo al Ministerio
del Trabajo. Alcalde o Autoridad Propia?

M si

N no

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, y el 0% SI mostrando
una percepcidn de que ha realizado algin tipo de actividad laboral a partir de los 18 afios.

34.Alguna vez has realizado un trabajo en el que
se hayas puesto en riesgo tu bienestar fisico y/o
mental? ‘

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 100% responde NO, y el 0% SI
mostrando una percepcidn de que no ha puesto en riesgo el bienestar fisico y mental.
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35. Conoces los derechos y garantias que debes tener
respecto a las actividades laborales que tu realices?

= 5]
®NO

El total de los participantes responde de la siguiente manera: el 16% responde NO, y el 84% SI mostrando
una percepcion de conoce los derechos y garantias que debe tener respecto actividades laborales.
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§155

ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS FRENTE AL

25
del

municipio de
labranzagra

nde.

(57 - 4) 452 3864

ANALISIS DE DIAGNOSTICO 360°.

jovenes Se identifica que

la mayor parte de
esta  poblacion
convive en la
zona urbana del
municipio, unos
pocos

pertenecen area
rural, pero viven
enire semana en
el municipio por

estudio, por lo
cual se
encuentran
expuestos a
situaciones  de
consumo de
sustancias
psicoactiva,
violencia de
genero
convivencia
dentro de Ila
intuicién
educativa.

direccion@colombiaavanza.com
, Cl49N°53a-53 Bello, Antioquia - Colombia

Por .tal motivo se Miryan Barrera Noviembre a

plantean
actividades
mediante
encuentro
grupales para los
adolescentes en:
prevencion de la
violencia de
género, CoNsumMo
de sustancias
psicoactivas,
trabajo en equipo,
empatia,
resolucion pacifica
de conflictos.

Respecto a los
encuentros

familiares se
plantean en
actividades que

permitan favorecer
la comunicacion
asertiva,
reconocimiento 'y
gestion de las
emociones,
corresponsabilida

@cclomoia.avarsa

rogracion colormkiz svanza
www.Co orrbiaavanza.com

b OO

Cruz/Psicéloga diciembre
de 2023
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25
del
municipio de
labranzagra
nde

jévenes

25
del
municipio de
labranzagra
nde

jovenes

» (57 - 4) 452 3864

Contrato de Aporte No. 15002502023

Suscrito entre ICBF y Corporacion Calombia Avanza
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes

Trabajoen
equipo, lo cual
permite
reconocer la

empatia, el logro
de objetivos que
contribuyen al
bienestar de un
grupo.

La prevencion del
consumo de SPA
la cual busca
brindar
herramientas en
la toma de
decisiones que
brinde proteccion
a los jovenes y
adolescentes

a direccion@colombiaavanza.com
, Cl49N°53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia

Operagdr contratista

Colowbia

BVANZA

d que
fortalecer
vinculos
familiares.

permita
los

Propiciar

encuentros
favorezcan
desarrollo

habilidad de
trabajo en equipo,
en gue exista la
sana convivencia,
el respeto vy
construccion de un

Miryan Barrera. Noviembre a
que Cruz/Psicologa diciembre
el de 2023

objetivo en

beneficio de un

grupo.

Proporcionar Miryan Barrera Noviembre a

habilidades parala Cruz/Psicéloga diciembre
vida en las que lo de 2023
adolescentes

tomen decisiones

en su proyecto de

vida

@cclomoia.avara @
coracracion colombiz avarza @
WWW.CO Orbiaavanza.com A
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FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

Pensamiento
critico, capacidad
de agencia,
Contribuir
mediante
estrategias que le
brinde
capacidades
personales en la
toma de
decisiones para
el bienestar de la
comunidad.
25 jovenes Comunicacion
del asertiva, brindar
municipio de espacios en los
labranzagra adolescentes
nde logre  expresar
sus
pensamienios s
sin temor a lo que
el oiro pueda
criticar

25 jovenes Cuidado de si

del mismo, cuidado

municipio de del otro, gestion

labranzagra emocional y

nde comunicacién
asertiva.

» (57 -4) 452 3864

+ direccion@colombiagvanza.com
, Cl49N°53a-53 Bello, Antioquia - Colombia

Proporcionar
informacion a los
adolescentes
sobre los derechos
que tiene sobre el
trabajo a partir de
los 15 afios.

Generar espacios
de participacion e
interaccion en - el
que los
adolescentes

puedan expresar
de manera
acertada su
pensamienio  sin
afectar a sus
companeros

Propiciar los

espacios en que,

los adolescentes,
familia  pudieran
identificar la
importancia del
cuido de si mismo,
el otro mediante
herramientas de
aufocuidado en la
salud mental
reconocimiento de
emociones,

riesgos en

DOperador contratista: ? A gu

Colowmbia

4 A
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y WA N Z /.X

L

Miryan Barrera Noviembre a
Cruz/Psic6loga diciembre
de 2023

Miryan Barrera Noviembre a
Cruz/Psicdloga diciembre
de 2023

Miryan Barrera Noviembre a
Cruz/Psicologa diciembre
de 2023

@cclomoiaavara @
corocracion colombiz svarza @
WWW.CO Omrbiaavanze.com &
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prevencion de
todo tipo de
violencia.
& 357 - 4) 452 3£I364 i @cclomoia.avarza @
. direccion@colombizavanza.com . foed; [Eh ity
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¢ Qué cambios reconoces que aportaron al cumplimiento del propésito planteado al inicio del
ciclo?

En el desarrollo de Ia estrategia de atrapasuefios dentro del municipio de Labranzagrande
se evidencio el interés y participacion de cada uno de los adolescente y jévenes en cada uno
de los encuentros ya gue ellos expresaban su pensamiento, opinion y construccion de una
idea o propuesta que permitiera el desarrollo de la tematica abordada, comprendiendo el

objetivo propuesto en prevencion de la salud mental y riesgos que se pueden presentar -

desde su cotidianidad.
¢ Qué cambios no esperados surgieron durante este ciclo?

En el inicio de este ciclo se evidenciaba el poco interés tanto de los adolescente y familias
considerando que no tendria algun aporte significativo para ellos, a medida que se evidencio
el acompafamiento y actividades propuestas por el equipo de talento humano de Ila
corporacion fue notorio la participacion e interés por parte de ellos, a su vez el impacto hacia
la comunidad educativa género en que estudiantes que estaban vinculados tambien pedian
poder ingresar en este proceso.

¢ Qué ajustarias en el propésito planteado al inicio del ciclo?

Considero que esta estrategia deberia desarrollarse en tiempo pertinentes para que exista
mayor alcance en el impacto hacia la poblacion ya que el tiempo ha sido muy corto para todo
el contenido propuesto en la poblacion objeto de la aplicabilidad de la propuesta.

¢, Se reconocen caracteristicas de los riesgos abordados durante el ciclo?

Respecto al riesgo més notorio dentro de la institucion educativa se encuentra el bullying ya
que mediante el proceso de vinculacion con los padres de familia fue manifestado esta
problematica, a su vez expresado en la atencion en escucha, aunque la psicorientadora ha
logrado abordar el tema se hace necesario realizar un trabajo continuc que logre minimizar
mucho mas esta situacion.

¢ Se reconocen e incorporan practicas de cuidado entre las personas Participantes del ciclo?

Si es notorio el interés que en cada uno de jos grupos se pudiera participar de manera
activa y existiera el respeto y cuidado por el ofro, lo cual evidencia que la construccion de |a
propuesta ha permitido a los adolescentes identificar la importancia del respeto y cuidado
del oftro.

. (57 -4) 452 3864 @colomoia.avarsa ©

&

direccicn@colombiaavanza,com ; : =
i : ; coracrad I & 3V
Cl 49 N° 53a - 53 Bello, Antioquia - Colombia corogracion colombiz vanza @

WAW.CO OIThiaavanza.coim &

d{ *
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Suscrito entre ICBF y Corporacién Colombia Avanza J
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Hablifdades ocaciones y
EAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes

INFORME DIAGNOSTICO 360 INICIAL- FINAL
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023

MUNICIPIO: OTANCHE

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: OTANCHE 1

PSICOLOGO: GINA PAOLA VELASCO CIFUENTES

MES: DICIEMBRE
2023
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P Contrato de Aporte No. 15002502023 R
Suscrito entre |CBF y Corporacién Colombia Avanza 2 §
BIENESTAR Modalidad para el Fortalecimiento de Habil}dades, Vocaciones y ¢ {4 \X/\NZA
FAMILIAR Talentos de Adolescentes y Jovenes
INTRODUCCION

El diagnostico 360 es el instrumento que permite caracterizar a adolescentes y
jovenes para conocer el estado {cuando ingresa y sale del programa} de sus
habilidades, vocaciones, talentos, percepcién de riesgos, habitos en salud mental,
partiendo de sus percepciones, préctica, consideraciones, opiniones, conocimientos
etc; A través de esta caracterizacién se hace un primer reconocimiento de
adolescentes y jévenes y se espera que la informacion recolectada permita orientar
las acciones a desarrollar en el marco de los encuentros de una forma mas asertiva
de acuerdo con el horizonte de sentido que adolescentes y jovenes planteen para si
mismos, sirve para reconocer en adolescentes y jovenes como estdn garantizados o
no sus derechos, la percepcién que tienen sobre sus habilidades, el reconocimiento
que hacen sobre riesgos presentes en sus contextos, y habitos o précticas en salud
mental, en este documento se puede percibir la comparacién de la aplicacién del
instrumento inicial y el final el cual nos permite identificar los cambios mas
significativos generados a partir de los encuentros. En el municipio de Otancha para
el grupo Otanche 1 se atendieron 25 participantes adolescentes entre las edades de
14 a 17 anos.
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INFORME PERFIL 360°
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes
Contrato de Aportes 15002502023

OTANCHE

CATEGORIAS
‘4. INSTRUMENTO DE HABILIDADES

Esta herramienta permite conocer ia percepcion de los participantes acerca de
sus habilidades, dentro de las habilidades que se evallan estan la empatia,
trabajo en equipo, capacidad de agencia, pensamiento critico, comunicacion

asertiva, y habilidades digitales.

1.1. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes

v Habilidad empatia

£scucho cuando otra persona comparie sus
emociones conmigo.

B Nunca
B Algunas veces

Siempre

esta grafica nos muestra que de los 25 adolescentes el 80% de los participantes siempre
Escuchan cuando otra persona comparte sus emociones con ellos y un 20% de los
participantes algunas veces y un 0% de los participantes nunca, se evidencia un cambio
en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la habilidad se

fortalecid.
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Comprendo las situaciones desde Ia
perspectiva de otra persona.

W Nunca
M Algunas veces

Siempra

esta grafica' nos muestra que de los 25 adolescentes el 20,80 % de los participantes
algunas veces Comprenden las situaciones desde la perspectiva de otra persona. un

5,20% de los participantes siempre y un 0% de los participantes nunca, mostrando un
cambio en la percepcion de empatia lo cual permite evidenciar que la
habilidad se fortalecié.

Ofrezco apoyo a alguien que est3
pasando por un momento dificil.

W Nunca
W Algunas veces

Siempre
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